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INTRODUCCION

El kit de herramientas Mindful Scouts se desarrollé en el marco
del proyecto Erasmus+ “Fomentar la salud mental de los jévenes
mediante el método scout”.

* El proyecto responde a la urgente necesidad de abordar los
problemas de salud mental que afrontan los jovenes en toda Europa.
Problemas como el estrés, la ansiedad, la depresidn, el aislamiento
social y la falta de estrategias de afrontamiento han sido cada vez
mas frecuentes entre los jévenes de Eslovaquia, Espafia y Grecia.

Este conjunto de herramientas consolida practicas innovadoras inspiradas en el Método
Scout y adaptadas a la realidad actual. Proporciona a trabajadores juveniles, entrenadores y
formadores herramientas practicas para fortalecer la resiliencia, promover el bienestar y
apoyar el crecimiento personal a través de actividades en la naturaleza y los principios scout.
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Acenca del proyeclo

:POR QUE ESTE PROYECTO?

El proyecto Mindful Scouts se cre6 para responder a los
crecientes problemas de salud mental a los que se enfrentan
los jovenes en toda Europa y para apoyar a los trabajadores
juveniles con herramientas educativas practicas y no formales.

Mediante la cooperacion de organizaciones de Eslovaquia,
Espafia y Grecia, el proyecto combina el método Scout, el
aprendizaje basado en la naturaleza y enfoques de trabajo con
jovenes para promover el bienestar emocional, la resiliencia, la
conexion social y el desarrollo personal.

:PARA QUIEN ES?

El proyecto sitta a los trabajadores juveniles,
formadores, educadores y lideres scouts en el centro de
este proceso, proporcionandoles métodos que pueden
utilizarse en contextos locales e internacionales.

Al integrar el aprendizaje practico, la reflexién, el trabajo
en equipo y las experiencias al aire libre, Mindful Scouts
ofrece una manera accesible y significativa de abordar la
salud mental en la practica del trabajo con jévenes.

RESULTADOS

Entre sus principales resultados se incluyen este conjunto
de herramientas, un conjunto de actividades practicas
basadas en las 10 Leyes Scout, modulos de formacién
para facilitadores, estudios de caso de la implementacién
de proyectos y herramientas de evaluacién que apoyan la
mejora de la calidad y la transferibilidad.

De esta forma, el proyecto contribuye a fortalecer el
trabajo con los jévenes, a aumentar la inclusidon y a crear
entornos de aprendizaje mas saludables para ellos.




. MindfulScouts

iy Strong minds, Strong spirits

Cofinanciado por 2
la Union Europea ;

El Kit de Herramientas Mindful Scouts ha sido creado conjuntamente por tres
organizaciones de Eslovaquia, Espafia y Grecia, cada wuna aportando
conocimientos, perspectivas y experiencias unicas al proyecto. Juntas, garantizan
que el Kit refleje una amplia perspectiva europea y aborde la salud mental de los
jévenes en diversos contextos sociales y culturales.

Explonacién eslovaca, 10.¢ Cuenpe
Tustend (Eslovaquia)

Como coordinador del proyecto, Slovensky skauting aporta
décadas de experiencia en el uso del método scout para la
educacion y el desarrollo personal de los jovenes.

La organizacidon se basa en la participacion comunitaria, la educacion al aire libre y
el aprendizaje no formal. Gracias a su sdlida tradicion scout, ofrece experiencia en
la adaptacion del método scout a actividades practicas que mejoran la salud
mental y la resiliencia de los jovenes.

fimiges de Euncpa (Lucena,

Spain) AMIGOS

Amigos de Europa es una organizacion que agrupa a ELJRO%

diversas entidades y trabaja con jovenes tanto a nivel

local como internacional.

Con mas de 10 afios de experiencia en proyectos Erasmus+, ha desarrollado una
gran especializacién en abordar los retos de la juventud a través del arte, la
naturaleza y la educacién no formal. La organizacién lidera la evaluacion y el
control de calidad, garantizando que el conjunto de herramientas no solo sea
innovador, sino también fiable, accesible y eficaz para su publico objetivo.
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InneSpank (Handitsa,

InnoSp<:rk. greca)

InnoSpark es una organizacién centrada en la innovacion digital, la inclusion y el
desarrollo sostenible.

Aporta experiencia en la creacién de recursos digitales accesibles y gestiona la
difusion del conjunto de herramientas para garantizar que llegue a un publico
amplio.

Con sede en Tesalia, una zona profundamente afectada por la migracion juvenil y
los problemas sociales, InnoSpark garantiza que el conjunto de herramientas sea
inclusivo, practico y esté estrechamente conectado con las necesidades reales de
los jévenes y los trabajadores juveniles.
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COMO UTILIZAR ESTE KIT DE HERRAMIENTAS

Este conjunto de herramientas es un recurso practico para trabajadores juveniles,
educadores, formadores, lideres scouts y facilitadores que desean apoyar la salud mental
y el desarrollo personal de los jovenes a través del Método Scout. Combina teoria y
practica, ofreciendo actividades, estudios de caso, modulos de formacion y herramientas
de evaluacion que pueden utilizarse en diferentes contextos de trabajo juvenil.

El conjunto de herramientas esta estructurado en cinco partes principales:

e La primera parte presenta el Método Scout y su conexion con el desarrollo y el bienestar de
los jovenes;

e Lasegunda parte incluye modulos de capacitacion para trabajadores juveniles y
facilitadores;

e La Parte 3 presenta hojas de actividades vinculadas a las 10 Leyes Scout;

e La parte 4 ofrece estudios de caso de actividades de proyectos locales e internacionales;

e La quinta parte se centra en la evaluacion y la mejora continua.

Este kit incluye también «Mi Diario», una herramienta de reflexién complementaria
desarrollada como archivo independiente para facilitar su impresion y uso durante las
actividades. Ofrece a los participantes un espacio personal para registrar experiencias,
emociones, momentos de aprendizaje e ideas a lo largo del proyecto. «Mi Diario», que
fomenta la autoconciencia, la reflexién emocional, la gratitud y el desarrollo personal, puede
utilizarse junto con las diferentes actividades incluidas en este Kkit.

Las actividades estan disefiadas para ser flexibles y adaptables. Se pueden realizar en interiores
0 exteriores, con grupos pequefios o grandes, y ajustarse segun la edad, las necesidades, las
habilidades, el nivel de confianza y el contexto cultural de los participantes.

Se anima a los facilitadores a crear un espacio seguro e inclusivo, adaptar los métodos cuando
sea necesario y utilizar la reflexion como parte fundamental del proceso de aprendizaje. Este
conjunto de herramientas no debe seguirse al pie de la letra, sino que debe utilizarse como un
recurso dinamico que fomente una practica de trabajo con jévenes significativa, receptiva y
participativa.
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Proporcionar actividades practicas para
abordar los problemas de salud mental.

Ofrecemos programas estructurados
basados en el Método Scout.

Compartir casos practicos reales de
los paises socios.

Presentar modulos de caBacitacién para fortalecer
las capacidades de los trabajadores juveniles.

Proponer un marco de evaluacion
para valorar el impacto y garantizar la
mejora continua.
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6 Polt que ceamod eale conjunle de heamientay?

Hemos creado este conjunto de herramientas para responder a:

e los crecientes problemas de salud mental a los que se enfrentan los joévenes,
como el estrés, la ansiedad y el aislamiento social;

¢ |a necesidad de herramientas educativas practicas y no formales que sean
faciles de usar en entornos de trabajo con jovenes;

e el creciente interés por los enfoques de aprendizaje experiencial y basados en la
naturaleza que promueven el bienestar;

¢ |a necesidad de conectar mejor el apoyo a la salud mental con las practicas
cotidianas de trabajo con jovenes.

El método Scout ha demostrado, durante mas de un siglo, su valor para fomentar la
resiliencia, la autoconfianza, el trabajo en equipo y el sentido de pertenencia a
través de actividades al aire libre y el aprendizaje practico.

Este conjunto de herramientas relne estos elementos, combinando los principios
del escultismo con una perspectiva de salud mental para ofrecer un recurso
practico y adaptable para trabajadores juveniles, educadores y lideres scouts que
trabajan en contextos locales e internacionales.

1"
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6Como- ciieamod eale conjunto de hevamientas?

Este conjunto de herramientas se desarroll6 a través de un proceso colaborativo y
basado en la practica, que reunié a trabajadores juveniles, lideres scouts y
educadores de diferentes contextos europeos.

Los socios compartieron experiencias de su trabajo diario con jovenes y
reflexionaron juntos sobre cdmo los valores del escultismo y el aprendizaje basado
en la naturaleza pueden contribuir al bienestar mental.

A partir de este intercambio, los socios seleccionaron y adaptaron actividades
basadas en el método scout que promueven la resiliencia, el trabajo en equipo, el
equilibrio emocional y el desarrollo personal. Todas las herramientas se disefiaron
para ser practicas, flexibles y faciles de aplicar en diferentes contextos y con diversos
grupos de jévenes, en consonancia con los principios de la educacion no formal.

Finalmente, el conjunto de herramientas fue probado y enriquecido a través de
actividades locales y experiencias de capacitacion, lo que permitié que los trabajadores
juveniles y los jévenes interactuaran directamente con las herramientas propuestas.

Sus observaciones y reflexiones contribuyeron a perfeccionar el contenido,
garantizando que el conjunto de herramientas final responda a la practica de la vida
real y fomente experiencias de aprendizaje significativas.

En consecuencia, este conjunto de herramientas no es solo una recopilacién de
actividades, sino el resultado de un proceso de aprendizaje europeo compartido,
que combina los valores del escultismo, el aprendizaje basado en la naturaleza y la
concienciacion sobre la salud mental en un recurso practico para el trabajo con
jovenes.

12
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El conjunto de herramientas se desarroll6 mediante un proceso de aprendizaje paso a paso
que va desde la comprension de los desafios hasta la aplicacion practica de las soluciones.

PROBLEMA m==)> SOLUCION —>

<== PRACTICA PRUEBA

| R

—} ACCION




v MindfulScouts

Wiy Strong minds, Strong spirits

Cofinanciado por .
la Union Europea ;

¢QUE ES EL TRABAJO CON JOVENES?

El trabajo con jévenes apoya a los jovenes en el desarrollo de habilidades personales,
sociales y profesionales, permitiéndoles participar activamente en sus comunidades y
en los procesos de toma de decisiones. Incluye una amplia gama de actividades
sociales, culturales, ambientales y civicas, disefiadas por, con y para jovenes.

El trabajo con jovenes se basa en la participacion voluntaria y se lleva a cabo
principalmente a través del aprendizaje no formal e informal, utilizando métodos
experienciales y participativos.

Los trabajadores juveniles, tanto voluntarios como profesionales, actian como
facilitadores y mentores, creando espacios seguros e inclusivos donde los jovenes
pueden aprender, reflexionar y crecer.

A nivel europeo, el trabajo con jévenes se reconoce como un factor clave para el
bienestar, la inclusién y la ciudadania activa de los jovenes.

Segun la Agenda Europea de Trabajo con Jovenes y la Estrategia de la UE para la
Juventud 2019-2027, un trabajo juvenil de calidad empodera a los jovenes, fortalece la
cohesion social y apoya su capacidad para afrontar los retos personales y sociales a
través del aprendizaje, la participacién y el compromiso con la comunidad.

14
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¢COMO APOYA LA UE EL
TRABAJO CON JOVENES?

Marcos de politicas

Estrategia de la UE para la Juventud 2019-2027: establece objetivos comunes para la
participacion, la inclusion y el empoderamiento de los jovenes.

Agenda Europea de Trabajo con Jovenes: mejora la calidad, el reconocimiento y el
desarrollo del trabajo con jovenes en toda Europa.

Fz [ OAy t Ol L

Erasmus+: apoya los intercambios juveniles, la movilidad de los trabajadores juveniles
y los proyectos de cooperacion que crean herramientas y métodos.

Cuerpo Europeo de Solidaridad: ofrece actividades de voluntariado y solidaridad que
fortalecen las comunidades y la participacion juvenil.

H o » e. t z. @ ] [ t

Los Centros de Recursos SALTO-YOUTH proporcionan formacion, herramientas y
conocimientos especializados sobre temas especificos para los trabajadores juveniles.
La Alianza UE-Consejo de Europa para la Juventud promueve la investigacion, el
desarrollo de politicas y las buenas practicas en el trabajo con jovenes.

15
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¢QUE ES LA SALUD MENTAL?

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la salud mental es un estado de
bienestar en el que cada individuo desarrolla sus propias capacidades, puede afrontar
el estrés normal de la vida, puede trabajar de forma productiva y es capaz de
contribuir a su comunidad.

Es mas que la ausencia de trastornos mentales. La salud mental es un concepto
positivo que abarca el bienestar emocional, psicolégico y social. Influye en cédmo
pensamos, sentimos y nos comportamos en la vida diaria, cdmo manejamos el estrés,
nos relacionamos con los demas y tomamos decisiones.

Aspectos clave:
E ‘!.! () o l
- comprender y gestionar sentimientos como el estrés, la ansiedad o la alegria.

R OLO o

- la capacidad de adaptarse y recuperarse de los desafios o contratiempos.
relaciones saludables

- Fomentar relaciones de apoyo y un sentimiento de pertenencia.
H » .t y !. o »

- participar en actividades que aporten significado y crecimiento personal.

Para los jovenes, la salud mental esta influenciada por las experiencias de vida, las
relaciones familiares y con sus compafieros, la educacion, la exposicién a las redes
sociales y el entorno en general. Promover una buena salud mental implica fortalecer los
factores protectores, como la autoestima, el apoyo social y los estilos de vida saludables,
y reducir los factores de riesgo, como la discriminacién, la pobreza o la violencia.

16
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El Método Scout es un sistema holistico de educacion
no formal que fomenta el caracter, la resiliencia, la
responsabilidad y los lazos sociales. Se ha aplicado
con éxito durante mas de un siglo para apoyar el
desarrollo personal de jévenes en todo el mundo.

El método se basa en diez principios clave, conocidos
como las Leyes Scout. Cada principio proporciona
una base para moldear comportamientos, actitudes
y habilidades para la vida directamente relacionadas
con la salud mental y el bienestar personal.

Este conjunto de herramientas consolida practicas innovadoras inspiradas en el Método
Scout y adaptadas a la realidad actual. Proporciona a trabajadores juveniles, entrenadores y
formadores herramientas practicas para fortalecer la resiliencia, promover el bienestar y
apoyar el crecimiento personal a través de actividades en la naturaleza y los principios scout.
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HISTORIA DEL ESGULTISMO

1907 - Isla de Brownsea, Reino ———
Unido ™~

v,

El escultismo es un movimiento juvenil /I
global fundado en 1907 por Robert /
/
Baden-Powell en el Reino Unido. Su ]

objetivo es preparar a los jovenes para :'I
la vida a través de la resiliencia, la !
R .1 I
disciplina y la responsabilidad moral, !
mediante el aprendizaje experiencial, !
o . . . I
las actividades al aire libre y el trabajo !
i
I
I
1

en equipo.

6908 - El escultismo para niﬁoa )

Animado por su éxito, Baden-Powell publicé
«Escultismo para chicos» en 1908, lo que dio
lugar a un fendmeno mundial. Su ;
combinacién de habilidades practicas, /
orientacion moral y juegos al aire libre
inspird la formacién de grupos de scouts en
el Reino Unido, Europa, Norteamérica y

otros lugares.

<1922 - Fundacion de la OMMS> 4

Para apoyar su expansion, en 1922 se
cre6 la Organizacion Mundial del
Movimiento Scout (OMMS).

< Hoy: Un movimiento global > -

El escultismo esta presente en mas de 170
paises con mas de 50 millones de miembros,
promoviendo la paz, la sostenibilidad, el
liderazgo y la inclusion. Fomenta el desarrollo
de habilidades, valores y amistades para toda
la vida a través de experiencias al aire libre y
educaciéon no formal.

Primer campamento scout,
1907

El primer campamento scout tuvo
lugar en la isla de Brownsea en
1907, reuniendo a 20 muchachos de
diversos origenes sociales. En él se
pusieron a prueba actividades que
fomentaban la formacion del
caracter, la cooperaciéon vy las
habilidades de supervivencia,
sentando asi las bases del método

scout.

s 1920 - Primer Jamboree

’ Scout Mundial (Londres)

El  movimiento cobré impulso
internacional con el primer Jamboree
Scout Mundial en Londres (1920),
que reunié a scouts de todo el
mundo para promover la paz y el
intercambio cultural.

6928 - Fundacion de WAGGGS>

Lanzamiento de la Asociacion
Mundial de Guias y Scouts
Femeninas, que empodera a
nifas y mujeres jovenes en
todo el mundo.
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PRINGIPIOS GENERALES Y
VALORES DEL ESGULTISMO

( El escultismo se basa en 3 principios fundamentales: )

a Deber para con Dios (o una dimensién espiritual)

Fomentar en los jévenes el desarrollo de una vida =
espiritual y el respeto a las diferentes creencias. 0

e Deber para con los demaés DINE S

e —

Promover la responsabilidad hacia la
comunidad, la sociedad y la naturaleza.

e Deber para con uno mismo

Fomentar el desarrollo personal y la
superacion personal.

Estos principios se reflejan en la Promesa Scout y la Ley Scout. La mision del movimiento es
«contribuir a la educacién de los jovenes mediante un sistema de valores basado en la
Promesa y la Ley Scout para ayudar a construir un mundo mejor donde las personas se
realicen plenamente como individuos y desempefien un papel constructivo en la sociedad».

Los valores del escultismo incluyen:

! [} l i [} l l » ;.
Responsabilidad Servicioa los demas
Respeto por la diversidad gestion ambiental

Mediante su enfoque educativo no formal, el escultismo fomenta el desarrollo
del caracter, la buena forma fisica, la creatividad y la conciencia civica.
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Un Scout es digno de confianza.

Un Scout es leal.

Un explorador es util.

Un scout es amigo de todos.

Un scout es cortés.

Un scout protege la naturaleza y todos los seres vivos.
Un scout es obediente.

Un scout es alegre y valiente.

Un scout es ahorrativo y respeta la propiedad.

Un Scout es puro en pensamiento, palabray obra.

Estas leyes desempefian un papel crucial en la formacion del caractery el
comportamiento de los jovenes. Fomentan:

Discipli

DISCIPLINE Siguiendo la Ley Scout, los jévenes aprenden a controlar su
comportamiento y a cumplir con sus responsabilidades.

Trabajo en equipo
% Los scouts operan en pequefias unidades (patrullas), lo que fomenta

la colaboracion, la comunicacién y la responsabilidad compartida.

[

A los scouts se les ensefia a afrontar los desafios con valentia, optimismo
y perseverancia, tanto en la naturaleza como en la vida cotidiana.
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METODOLOGIAS DEL
ESCULTISMO Y SU IMPACTO
EN EL DESARROLLO JUVENIL.

El escultismo no es solo un conjunto de actividades, sino un método educativo
integral. Los elementos principales del método escultorico son:

— 1. Aprender haciendo N
Los scouts participan en experiencias practicas y desafios de la vida real.
A J
— 2. Sistema de grupos pequeiios (método de patrulla) ~
Promueve el liderazgo y la cooperacion a través del aprendizaje entre pares.
. J
3. Desarrollo personal N

Sistemas de desarrollo personalizados que motivan a los jévenes a crecer mediante
el desarrollo de habilidades y la superacién de retos personales.

4. Marco simbélico \
Uso de simbolos, rituales, uniformes y ceremonias que fortalecen la identidad y la
motivacion.

4

5. Naturaleza y actividades al aire libre N

Las experiencias al aire libre ayudan a los jévenes a conectar con la naturaleza,
desarrollar resiliencia y aprender a través de la exploracién y los desafios de la vida real.

~—— 6. Apoyo de adultos y modelos a seguir

Voluntarios capacitados y lideres adultos apoyan a los jévenes en su proceso,
fomentando la autonomia, la responsabilidad y el crecimiento personal.

. S
~— 7. Participacién y servicio a la comunidad “
_ Inculca la responsabilidad civica y la empatia social. .

Estos elementos crean un espacio seguro, estructurado e inspirador donde los jovenes
pueden desarrollarse de forma integral y en consonancia con sus valores y objetivos.
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PARTE 2: MODULOS DE FORMACION

Los moddulos de capacitacion de este conjunto de herramientas estan disefiados para
fortalecer la capacidad de los trabajadores juveniles, educadores, formadores y lideres scouts
para utilizar el Método Scout de una manera consciente, inclusiva y orientada al bienestar.

Cada médulo combina conocimientos teoricos, actividades practicas, reflexion y orientacion
para la facilitacion, lo que ayuda a los participantes no solo a aprender nuevos métodos, sino
también a comprender como aplicarlos en entornos reales de trabajo con jovenes.

Los moédulos se centran en temas clave como el Método Scout, la salud mental y el bienestar,
la inclusion, el aprendizaje basado en la naturaleza, la reflexién y el disefio de actividades.

Estan disefladas para ser practicas, flexibles y faciles de adaptar a diferentes grupos y
contextos. En conjunto, ayudan a los facilitadores a crear entornos de aprendizaje
seguros, guiar experiencias significativas y fortalecer la calidad del trabajo con

jovenes.
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* Para comprender los principios clave del Método Scout
* Explorar su relevancia en el trabajo con jévenes.
* Conectar el escultismo con la educacién no formal.

Descripcidn general del método Scout

Elementos clave: aprender haciendo, sistema de equipo, i
naturaleza, desarrollo personal :
El papel de los trabajadores juveniles como facilitadores

Debate en grupo: "¢Qué es el trabajo con jévenes?"
Tarea en grupos pequefios: identificar elementos del Método
Scout en situaciones reales.

rotafolio
Marcadores
Material impreso (opcional)

Introduccidn al trabajo con jévenes y expectativas (10 min)
Presentacién del método Scout (20 min)

Actividad y debate en grupo (30 min)

Reflexién y conclusidn (10-20 min)

Los participantes deberan:
: Resultados del i e Comprender el método Scout
: aprendizaje reconocer su aplicacién en el trabajo con jévenes
: : Adquiera confianza en su uso.

Utilice ejemplos de la vida real.
Fomente el debate, no la conferencia.
Manténgalo interactivo

: Consejos del
: entrenador
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* Para aumentar la concienciacién sobre los problemas de salud mental de los jévenes.
* Para comprender el papel del trabajo con jévenes en el bienestar
* Para introducir estrategias de apoyo bdsicas

Conceptos bdsicos de salud mental (estrés, ansiedad, :
aislamiento)

El papel de la educacién no formal
Crear espacios seguros

Ejercicio de reflexién: "¢Qué factores influyen en el bienestar
de los jévenes?" :
Discusion en grupo

Breve actividad de atencién plena

rotafolio
Marcadores
Hojas de reflexién (opcional)

Introduccidn a los conceptos de salud mental (15 min)
Reflexion y debate en grupo (25 min)

Actividad practica para el bienestar (20 min)

Sesidén informativa y conclusiones (10-20 min)

Los participantes deberan:
: Resultados del comprender los conceptos bésicos de la salud mental
. aprendizaje identificar signos de estrés
: : fomentar el bienestar a través de actividades

Evite el lenguaje clinico.
Crea un espacio seguro y libre de prejuicios.
Sea sensible a las experiencias de los participantes.

Consejos del
: entrenador
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* Para crear entornos de aprendizaje seguros
* Para promover la inclusién y la diversidad.
* Para gestionar la dindmica de grupo

Principios de espacio seguro
Estrategias de inclusidn
Gestionar el comportamiento del grupo

Discusiones sobre escenarios
Juego de roles: cémo gestionar situaciones dificiles
Reflexién grupal

Tarjetas de escenario
rotafolio
Marcadores

Introduccidn a los principios de espacio seguro (10 min)
Trabajo en grupo basado en escenarios (25 min)
Ejercicios de dramatizacién (15 min)

Reflexion y debate (10 min)

Los participantes deberan:

: Resultados del crear entornos inclusivos
i aprendizaje gestionar la dindmica de grupo
: apoyar a participantes diversos

Fomentar el respeto y la apertura.
Utilice ejemplos de la vida real.
Aborde los temas delicados con cuidado.

: Consejos del
i entrenador
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* Para comprender los beneficios del aprendizaje basado en la naturaleza
* Conectar la naturaleza con el bienestar mental
* Para aplicar métodos al aire libre

Naturaleza y salud mental
Principios de la educacién al aire libre
Adaptacién de las actividades al entorno.

Ejercicio de observacién de la naturaleza
Reflexion al aire libre
Discusion en grupo

Espacio al aire libre
Cuadernos / “Mi diario”
Boligrafos

Introduccién al aprendizaje basado en la naturaleza (15 min)
Actividad al aire libre (30-40 min)

Reflexién y puesta en comun (15-20 min)

Conclusién (10 min)

Los participantes deberan:
: Resultados del utilizar la naturaleza en el trabajo con jévenes
: aprendizaje conectar el medio ambiente con el bienestar
: facilitar actividades al aire libre

Garantizar la seguridad al aire libre
Fomentar el silencio y la observacion
Adaptar las actividades al clima y al espacio.

: Consejos del
: entrenador
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* Para desarrollar habilidades de reflexidn
* Para apoyar el aprendizaje experiencial
* Para guiar debates significativos

Métodos de reflexién (escribir un diario, compartir)
Técnicas de andlisis posterior
Ciclo de aprendizaje

Ejercicio de escritura en un diario
Circulo de reflexién
Practica el uso de preguntas de reflexién

“Mi diario” o cuadernos
Boligrafos
Preguntas para la reflexién

Introduccién a la reflexién (10 min)
Ejercicio de reflexién individual (15 min)
Intercambio en grupo (20 min)

Informe posterior y conclusiones (15 min)

Los participantes deberan:
: Resultados del i e facilitar la reflexién
: aprendizaje guiar los procesos de aprendizaje
: : mejorar la comunicacién

Permitir el silencio y el tiempo para pensar
No obligues a compartir
Haz preguntas abiertas.

: Consejos del
entrenador
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* Para disefiar actividades eficaces de trabajo con jévenes.
* Adaptar las actividades a diferentes grupos.
* Para garantizar la inclusién y la flexibilidad

Estructura de la actividad
Estrategias de adaptacién
Principios de inclusion

Trabajo en grupo: crear una actividad
Presentacidn y retroalimentacién
Adaptar una actividad existente

Plantillas
rotafolio
Marcadores

Introduccidn al disefio de actividades (15 min)
Tarea de creacién de grupo (30 min)
Presentaciones (20 min)

Comentarios y reflexién (15-20 min)

Los participantes deberan:
: Resultados del i e disefiar actividades estructuradas
. aprendizaje adaptar los métodos a diferentes contextos
: : mejorar las habilidades de facilitacién

Fomentar la creatividad
Mantén la estructura simple.
Céntrese en el uso prdctico

: Consejos del
: entrenador
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La Parte 3 presenta el nucleo practico de este conjunto de herramientas: una coleccion
de actividades inspiradas en las 10 Leyes Scout y adaptadas para apoyar la salud mental,
el bienestar y el desarrollo personal de los jévenes. Cada actividad transforma un valor
scout en una oportunidad de aprendizaje experiencial, ayudando a los participantes a
reflexionar, conectar, cooperary crecer a traves de la educacion no formal.

Estas actividades estan disefiadas para trabajadores juveniles, educadores, formadores y
lideres scouts que deseen aplicar el Método Scout de forma practica y significativa.
Combinan el aprendizaje practico, la reflexion, el trabajo en equipo, elementos simbdlicos y,
cuando sea posible, el aprendizaje en contacto con la naturaleza, con el fin de fortalecer la
resiliencia, la inteligencia emocional, la conexion social y el sentido de la responsabilidad.

Esta seccion esta disefiada para ser flexible y facil de usar en diferentes contextos de trabajo
con jovenes. Las actividades se pueden adaptar a distintos tamafios de grupo, edades,
necesidades y contextos, lo que las hace adecuadas tanto para el trabajo local como
internacional con jovenes.

Estas actividades se pueden adaptar facilmente a diferentes contextos culturales y tamafios
de grupo, lo que las hace adecuadas para una amplia gama de entornos de trabajo con
jovenes.

Varias actividades de esta seccion pueden enriquecerse mediante el uso de Mi Diario, que
ofrece a los participantes un espacio personal para escribir un diario, reflexionar, expresar
gratitud, desarrollar la autoconciencia y planificar acciones de seguimiento.
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Ley1: Un explorador es digno de¢ confianza.

(' ACTIVIDAD 1:"Cinoufo- de confiansa” )

Método: Duracién
Circulo de reflexion + Escritura de diario 45-60 minutos
I. Objetivos

Actividad de reflexion en grupo donde los scouts comparten andnimamente historias
de confianza. Promueve la seguridad emocional y fortalece los vinculos.

Il. Grupo objetivo IN. Materiales necesarios

Jovenes (16-29 afios) e Papel,
Tamafio del grupo: 8-20 participantes | |® boligrafos,
e un contenedor/caja para recoger las respuestas.

IV. Cémo

P

1.Cada participante escribe de forma anénima un relato corto o una frase sobre un
momento en el que confié en alguien o en el que se sintid valorado. Las respuestas
se recogen, se mezclany se leen en voz alta al azar en circulo.

2.Posteriormente, los participantes reflexionan individualmente a través de un diario,
seguido de una sesion opcional para compartir en grupo.

Consejo: Enfatice la confidencialidad, el respeto y un espacio seguro.

A J

V. Preguntas de reflexion VI. Resultados del aprendizaje

' )\

.
e ;/Qué se siente al compartir o Los participantes deberan:

escuchar estas historias? e Desarrollar la confianza y la empatia.
e ;Qué significa la confianza para ti? * Mejorar la conciencia emocional

e ,Qué te ayuda a confiar en los * Fortalecer la conexién grupal
¢ | y e Practica las habilidades de reflexién
demas?

. VAN J/

(Consejos de adaptacién

e Grupos mas pequefios — leer todas las respuestas
e Grupos mas grandes — se dividen en circulos
e Grupos con poca confianza — omitir compartir, mantener solo el diario
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(' ACTIVIDAD 1:"Cinoufo- de confiansa” )

Elementos del método Scout utilizados:

* Aprender haciendo: los participantes exploran la confianza a través de la experiencia
directay la reflexién.

e Progreso personal: fomenta la autoconciencia y la reflexién individual sobre la confianza.

e Sistema de equipo: fortalece la conexion grupal a través de la escucha compartida y el
respeto.

e Marco simbdlico: el circulo crea un espacio significativo de igualdad, seguridad y
pertenencia.

\.

rEnFoque en el bienestar:

e construir confianza y seguridad emocional
e fortalecer la conexién social
e aumentar la autoconfianza
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(" ACTIVIDAD 2: "iigueli de confansa’ )

Método: Duracién
Juego en equipo + aprendizaje experiencial 20-30 minutos
I. Objetivos

Un juego dinamico y participativo donde los participantes se basan en la confianza y la
comunicacion para superar los desafios. Fortalece el trabajo en equipo, genera
confianza y resalta la importancia de confiar en los demas.

II. Grupo objetivo . Materiales necesarios
Jovenes (16-29 afos) * Vendas para los ojos (opcional)
Tamafio del grupo: adaptable a grupos mixtos | [¢ Opcional: cintas o etiquetas para marcar como "de
confianza".
IV. Cémo

1.Divida a los participantes en parejas o en pequefios equipos.

2.Un participante es "el que la liga" e intenta etiquetar a los demas.

3.Algunos jugadores juegan con los ojos vendados y deben confiar en la guia de sus
compafieros de equipo.

4.Los compafieros de equipo dan instrucciones verbales para ayudarles a moverse con
seguridad y evitar ser tocados.

5.Rota los roles para que todos experimenten tanto la funcion de guiar como la de confiar.

Consejo: Garantice un espacio seguro y recuerde a los participantes que se comuniquen
de forma clara y respetuosa.

V. Preguntas de reflexion VI. Resultados del aprendizaje

e ;Como te sentiste cuando tuviste que | [ Los participantes deberan:

confiar en los demas? * desarrollar confianza en los demas
e ;Era mas facil guiar o ser guiado? ;Por * mejorar las habilidades de comunicacién
qué? » fortalecer el trabajo en equipoy la

e ;Qué te ayudo a sentirte seguro cooperacion

durante la actividad?

(. S . S

N

Consejos de adaptacion

e Retire las vendas de los ojos de los participantes que se sientan incomodos.
e Utilice espacios mas pequefos para entornos interiores.

e Ajusta la velocidad y la intensidad segun las capacidades del grupo.

e Permitir que los participantes elijan roles segin su comodidad

e aumentar la confianza en entornos grupales

D
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Elementos del método Scout utilizados:

e Desarrollo personal
e Marco simbdlico
e Aprender haciendo

(Enfoque en el bienestar:

e Conciencia emocional
e Autorreflexion
e Fomento de la confianza
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( ACTIVIDAD 3: "Coriliale de Giticummive penpenal )

Duracién

Método:
20-25 minutos

Reflexion + escritura de un diario

I. Objetivos

Una actividad de reflexion en la que los participantes exploran qué significa la confianza para
ellos y definen compromisos personales que fomenten un comportamiento digno de confianza
en su vida diaria.

II. Grupo objetivo INl. Materiales necesarios

Jovenes (16-29 afios) e Plantillas en papel o impresas (Mi diario)
Tamarnio del grupo: adecuado para trabajo | (e Boligrafos
individual o en grupo.

IV. Cémo

1.Invite a los participantes a reflexionar sobre la pregunta: ";Qué significa para mi ser digno de
confianza?".

2.Pidales que escriban entre 3y 5 compromisos personales (por ejemplo, honestidad,
cumplimiento de promesas).

3.Los participantes crean su propio “Contrato de Confianza” redactandolo y firmandolo.

4.0pcional: invitar a voluntarios a compartir sus compromisos con el grupo.

5.Anime a los participantes a conservar su contrato como recordatorio personal.

| Consejo: Enfatice la confidencialidad y el respeto al compartir informacion.

V. Preguntas de reflexion

e ;Qué significa la confianza para usted personalmente?

e ;Qué compromiso es el mas importante para tiy por qué?

e ;COmo puedes aplicar estos compromisos en tu vida diaria?
e ;Qué desafios podrias enfrentar para ser digno de confianza?

VI. Resultados del aprendizaje

Los participantes deberan:
o reflexionar sobre el significado de la confianza en sus vidas personales;
desarrollar la autoconciencia y la honestidad,;
identificar valores y compromisos personales;
fortalecer la responsabilidad por su propio comportamiento.
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( ACTIVIDAD 3: "Conlials de feeicutvivo pensonal’ )

(Consejos de adaptacion

Permitir que los participantes mantengan su contrato en privado
Ofrezca frases de inicio o una plantilla sencilla.

Permitir dibujos o palabras clave en lugar de oraciones completas.
Utiliza Mi Diario para un formato de reflexion mas personal.

&

s

Elementos del método Scout utilizados:

e Desarrollo personal
e Aprender haciendo
e Marco simbdlico

g

(Enfoque en el bienestar:

e Conciencia emocional
e Autorreflexion
e Responsabilidad personal
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Leyv2: Un Scoutes leal

CACTIVI DAD 1: “Bandeia de la Penl?mnﬂw”)

Método: Duracién
Marco simbdlico + trabajo en equipo + creatividad 45-60 minutos
I. Objetivos

Una actividad grupal creativa donde los participantes expresan lealtad y sentido de
pertenencia a través de simbolos visuales. Al trabajar juntos para disefiar una pancarta
compartida, reflexionan sobre valores, relaciones e identidad grupal.

Il. Grupo objetivo IN. Materiales necesarios

r

e Tela o hojas de papel grandes
e Rotuladores/ pintura

e Pegamento

e Tijeras

Jévenes (16-30),
Tamafo del grupo: 6-20 participantes

IV. Céomo

-

1.Divida a los participantes en grupos pequefios (patrullas).

2.Pida a cada grupo que reflexione sobre lo que significa la lealtad para ellos (hacia personas,
valores o causas).

3.Cada grupo crea una pancarta que representa sus ideas utilizando simbolos, palabras o
dibujos.

4.Los grupos presentan sus pancartas y explican su significado.

5.Facilitar una breve discusion grupal sobre la lealtad y el sentido de pertenencia.

Consejo: Exhiba las pancartas en el espacio como un recordatorio permanente de los
valores compartidos.

V. Preguntas de reflexion

e ;Qué significa la lealtad para ti?

e ;COmo decidié su grupo qué incluir en la pancarta?
e ;Cuando te sientes mas conectado con los demas?
e ;COomo puede la lealtad fortalecer las relaciones?
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<ACTIVI DAD 1: “Bandena de la PmMm”)

VI. Resultados del aprendizaje

Los participantes deberan:

fortalecer el trabajo en equipo y la colaboracion
e expresar valores personalesy grupales
desarrollar un sentido de pertenencia

e mejorar la comunicaciény la creatividad

.

(Consejos de adaptacion

e Utilice herramientas digitales en lugar de materiales fisicos (para las sesiones en
linea).

e Proporcionar plantillas para grupos que necesiten mas orientacion.

e Permitir pancartas individuales para los participantes que prefieran trabajar solos.

e Adaptar los materiales a entornos con pocos recursos (por ejemplo, papel reciclado).

Elementos del método Scout utilizados:
e Sistema de equipo
e Marco simbdlico
e Aprender haciendo

-

Enfoque en el bienestar:
e Conexidn social
e Sentido de pertenencia
e Autoexpresion
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Método: Duracién

Reflexidn + narracion de historias + cartografia visual ||30-45 minutos

I. Objetivos

e Para ayudar a los participantes a reflexionar sobre las experiencias de lealtad en sus
vidas.

o Fortalecer la conciencia de valores como el compromiso, el apoyo y la confianza.

e Para fomentar el intercambio y la conexién dentro del grupo.

Il. Grupo objetivo IN. Materiales necesarios
Jovenes de entre 16y 30 afios e Papel (tamafio A4 o rotafolio)
Tamanfo del grupo: 8-20 participantes e Boligrafos / marcadores

e Opcional: pegatinas o lapices de colores

IV. Cémo

-

1.Pida a los participantes que dibujen una linea de tiempo sencilla de su vida (o de los ultimos
afnos).

2.Invitalos a que sefialen 2 0 3 momentos importantes en los que hayan experimentado la
lealtad (ya sea dando o recibiendo).

3.Los participantes pueden afiadir descripciones breves, simbolos o dibujos.

4.En grupos pequefos, los participantes comparten un momento de su vida (opcional).

5.Facilitar un debate grupal sobre la lealtad y su papel en las relaciones.

Consejo: Anime a los participantes a compartir solo aquello con lo que se sientan cémodos.
.

V. Preguntas de reflexién

e (Qué significa la lealtad para ti segun tus experiencias?

e ;Cudl fue el momento mas significativo en tu cronologia?
e ;Como influyd la lealtad en tus relaciones?

e ;Como puedes demostrar lealtad en tu vida diaria?

VI. Resultados del aprendizaje

Los participantes deberan:
e reflexionar sobre experiencias y valores personales
e desarrollar la conciencia emocional
o fortalecer la empatia y la comprensién de los demas
e reconocer la importancia de la lealtad en las relaciones
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(Consejos de adaptacion

e Permitir dibujar en lugar de escribir para la expresion creativa

e Hacer que compartir sea opcional para garantizar la seguridad emocional.

o Adapta la duracién del cronograma (por ejemplo, el ultimo afio en lugar de toda la vida).

e Utilice cronogramas grupales en lugar de individuales para los participantes mas
jovenes.

Elementos del método Scout utilizados:

e Desarrollo personal
e Aprender haciendo
e Marco simbdlico

.

(EnFoque en el bienestar:

e Conciencia emocional
e Conexidn social
e Autorreflexion
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(ACTIVIDAD 3: "Cambia Y defiende” ]

Método: Duracién
Debate + juego de roles 30-45 minutos
I. Objetivos

e Explorar el concepto de lealtad en situaciones complejas.

e Para desarrollar el pensamiento critico y la capacidad de adoptar diferentes
perspectivas.

e Fomentar el didlogo y la toma de decisiones respetuosos.

Il. Grupo objetivo Il. Materiales necesarios
Jovenes de entre 16 y 30 afos o Tarjetas de escenarios (por ejemplo, amistad
Tamafo del grupo: 10-24 participantes contra reglas, lealtad contra justicia)

e Papely boligrafos (opcional)

IV. Cémo

1.Divida a los participantes en grupos pequefos o parejas.

2.Proponga a cada grupo un escenario en el que se ponga a prueba la lealtad (por
ejemplo, ayudar a un amigo que ha roto una regla).

3.Cada grupo toma una postura y prepara sus argumentos.

4.Tras su presentacion, los grupos deben cambiar de bando y defender la postura
contraria.

5.Facilitar un debate grupal sobre cdmo cambiaron las perspectivas.

Consejo: Haga hincapié en la comunicaciéon respetuosa y la apertura a diferentes
opiniones.

V. Preguntas de reflexion
e ;Qué se siente al defender ambas partes de la situacion?
e ;Cambid tu perspectiva sobre la lealtad? ;Como?
e ;Lalealtad siempre es la opcidn correcta? ;Por qué si o por qué no?
e ;Como podemos equilibrar la lealtad con la equidad y la responsabilidad?

VI. Resultados del aprendizaje

e desarrollar habilidades de pensamiento critico
e comprender diferentes perspectivas

e mejorar la comunicacién y la argumentacion

¢ reflexionar sobre la toma de decisiones éticas
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Consejos de adaptacién

Utilice escenarios mas sencillos para los participantes mas jévenes.
Permitir argumentos escritos en lugar de orales.

Reducir el tamafio del grupo para una mayor participacion.
Proporcione ejemplos para facilitar la comprension.

Elementos del método Scout utilizados:

e Aprender haciendo
e Sistema de equipo
e Desarrollo personal

.

(Enfoque en el bienestar:

e Conexioén social
e Fomento de la confianza
e Conciencia emocional
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Ley 3: Un explorador es qtil
(ACTIVIDAD 1: peaaio de bondad, alealonia, )

Método: ] Duracién

Aprender haciendo + accién personal 1 dia (0 1 sesi6n + reflexion de
seguimiento)

I. Objetivos

e Fomentar actos de bondad y comportamiento servicial.
e Para concienciar sobre el impacto de las pequefias acciones positivas.
e Para promover la empatia y la responsabilidad social.

Il. Grupo objetivo IN. Materiales necesarios
Jévenes de 16 a 29 afos, e Pequefas tarjetas con tareas de
Tamafio del grupo: 8-25 participantes amabilidad

e Boligrafos

IV. Céomo

1.Prepara pequenfas tarjetas con diferentes actos de bondad (por ejemplo, ayudar a
alguien, hacer un cumplido, limpiar un espacio compartido).

2.Cada participante selecciona una tarjeta al azar.

3.Los participantes completan la tarea durante el dia o la sesién (preferiblemente de
forma anénima).

4.Al final, rednan al grupo para reflexionar.

5.Los participantes comparten su experiencia (sin revelar detalles si son an6nimos).

Consejo:
Fomente la creatividad y permita que los participantes sugieran sus propias acciones de bondad.

. J

V. Preguntas de reflexiéon

e ;Qué sesiente al ayudar a alguien?

e ;Qué reaccidn observaste?

e ;Fue facil o dificil actuar con amabilidad?

e ;COmo puedes incorporar la amabilidad en tu vida diaria?
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(ACTIVIDAD 1: Desafio de bondad, aﬂmlbm)

VI. Resultados del aprendizaje

e |os participantes deberan:

e desarrollar empatia y bondad

e aumentar la conciencia de las necesidades de los demas
o fortalecer la responsabilidad social

e reflexionar sobre sus acciones y su impacto

(.

(Consejos de adaptacion

Permitir que los participantes elijan su propia tarea.

Adapta las tareas a diferentes entornos (escuela, hogar, exteriores).
Utilicen desafios grupales en lugar de individuales.

Simplificar las tareas para los participantes mas jovenes.

Elementos del método Scout utilizados:

e Aprender haciendo
e Desarrollo personal
e Participacion de la comunidad

"

rEnFoque en el bienestar:

e Conexiodn social
e Conciencia emocional
e Comportamiento positivo
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(" ACTIVIDAD 2: Mapa de ayuda )

Método: Duracién
Reflexion visual + lluvia de ideas 30-40 minutos
I. Objetivos

e Para identificar formas en que los participantes pueden apoyar a los demas.
e Para aumentar la concienciacion sobre su papel en la comunidad.
e Para fomentar un comportamiento proactivo y servicial.

II. Grupo objetivo . Materiales necesarios
Jovenes de entre 16 y 29 afios e Papel

Tamafio del grupo: 8-20 participantes e Boligrafos / marcadores
IV. Cémo

1.Pida a los participantes que dibujen un “mapa” o diagrama de las personas en su vida
(familia, amigos, escuela, comunidad).

2.Alrededor de cada persona o grupo, escriben maneras en que pueden ofrecer ayuda.

3.Invite a los participantes a reflexionar individualmente.

4.Compartan en parejas 0 en grupos pequenos.

5.Cada participante elige una accién que pondra en practica.

Consejo: Fomente acciones realistas y sencillas.

V. Preguntas de reflexion VI. Resultados del aprendizaje

-

* /A quién puedes apoyar en tu vida diaria? ) [ Los participantes deberan:

e (Qué tipo de ayuda se necesita con mayor e identificar oportunidades para ayudar a los
urgencia? demas

» ;Como te hace sentir ayudar a los deméas? * desarrollar empatiay conciencia

e ;Qué medidas tomards esta semana? e fortalecer el sentido de la responsabilidad
¢ ’ e mejorar las habilidades de reflexién

. J .

(Consejos de adaptacion

e Utilice mapas de grupo en lugar de mapas individuales.

e Permitir dibujar en lugar de escribir.

e Proporcione ejemplos a modo de guia.

e Adaptar para participantes mas jévenes con categorias mas sencillas.
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s

Elementos del método Scout utilizados:

e Desarrollo personal
e Aprender haciendo
e Sistema de equipo

(Enfoque en el bienestar:

e Conexidn social
e Conciencia emocional
e Sentido de propdsito

g
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( ACTIVIDAD 3: tquipe de neacale ]

Método: Duracién

Juego en grupo + resolucion de problemas + cooperacion || 40-60 minutos

I. Objetivos

e Para desarrollar el trabajo en equipo y la cooperacion.
e Fomentar comportamientos de ayuda en situaciones dificiles.
e Para fortalecer la comunicacion y la confianza

Il. Grupo objetivo . Materiales necesarios
Jévenes de entre 16 y 30 afios o Cuerdas, conos o materiales que sirvan de
Tamanfo del grupo: 10-25 participantes obstaculo.

e Vendas para los ojos (opcional)

IV. Cémo

1.Crea un obstaculo sencillo o una "zona de desafio".
2.Divida a los participantes en equipos.

3.El objetivo es que todos los miembros del equipo crucen la zona de forma segura.
4.Algunos participantes pueden tener limitaciones (por ejemplo, con los ojos vendados

o en silencio).
5.Los equipos deben cooperar y ayudarse mutuamente para completar la tarea.
6.Una vez finalizado, rednanse para reflexionar.

Consejo: Céntrese en la cooperacion, no en la competencia.

V. Preguntas de reflexion

e ;COomo trabajo en conjunto su equipo?

e ;Qué desafios enfrentaste?

e ;Quién te ayudé masy como?

e ;Qué aprendiste sobre como ayudar a los demas?

VI. Resultados del aprendizaje

Los participantes deberan:

e mejorar el trabajo en equipo y la cooperacion
desarrollar habilidades para resolver problemas
fortalecer la comunicacion
comprender el valor de ayudar a los demas
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C ACTIVIDAD 3: tquipo de feacale )

Consejos de adaptacién

Simplificar los obstaculos para diferentes niveles de habilidad.
Utilice alternativas de interior

Reduzca la complejidad fisica si es necesario.

Concéntrese en la comunicacion en lugar del desafio fisico.

(.

-

Elementos del método Scout utilizados:

e Sistema de equipo
e Aprender haciendo
e Aprendizaje basado en la naturaleza (si se realiza al aire libre)

.

(Enfoque en el bienestar:

e Conexidn social
e Fomento de la confianza
e Confianzay cooperacion
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Ley4: UnScoutes amigo de todos.

< ACTIVIDAD 1: Mopaico de {a, amislad )

Método: Duracién
Creatividad + interaccion comunitaria 45-60 minutos

I. Objetivos

e Promover la inclusion y la apertura hacia los demas.
e Para fomentar interacciones significativas entre los participantes.
e Para fomentar la comprensiony la valoracion de la diversidad.

Il. Grupo objetivo IN. Materiales necesarios
Jovenes de entre 16 y 29 afios r, Papel de dibujo
Tamafo del grupo: 10-25 participantes e Rotuladores / lapices de colores

e Revistas (opcional)
e Pegamentoy tijeras

.

e Tablero de exhibicién o espacio en la pared

S

IV. Como

1.Pida a los participantes que hablen con alguien con quien no suelan interactuar.

2.Hacen preguntas sencillas (intereses, aficiones, experiencias).

3.Cada participante crea un dibujo o collage que representa lo que ha aprendido.
4.Todas las piezas se combinan para formar un gran “Mosaico de la Amistad”.
5.Facilitar una reflexién grupal sobre la diversidad y la conexidn.

Consejo: Fomente la escucha respetuosa y la curiosidad.

V. Preguntas de reflexion

-

e ;Qué aprendiste sobre esa persona nueva?

e ;Te resultdé facil o dificil conectar con los demas?

e ;Qué te sorprendi6 durante la actividad?

e ;COmo podemos ser mas abiertos con los demas en la vida cotidiana?
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VI. Resultados del aprendizaje

Participantes deberan:
e mejorar la comunicacién y las habilidades sociales
e desarrollar empatia y apertura
o fortalecer la inclusion y la cohesion grupal
e valorar la diversidad

.

(Consejos de adaptacion

e Permitir entrevistas escritas para participantes timidos.

e Utilicen grupos mas pequefios para tener conversaciones mas profundas.
e Reemplazar el dibujo por la narracién de historias si es necesario.

e Adaptar para el formato en linea mediante el uso de pizarras digitales.

Elementos del método Scout utilizados:

e Sistema de equipo
e Aprender haciendo
e Participacion de la comunidad

rEnFoque en el bienestar:

e Conexiodn social
e Inclusidny pertenencia
e Conciencia emocional
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(" ACTIVIDAD 2: Apolo silencioo )
Método: Duracion

Reflexion + apoyo entre pares 20-30 minutos

I. Objetivos

e Para promover la amabilidad y la comunicacién positiva.
e Para fortalecer la cohesion grupal y el apoyo emocional.
e Para fomentar el aprecio entre los participantes

II. Grupo objetivo . Materiales necesarios
Jovenes de entre 16 y 29 afios e Papel
Tamafio del grupo: 8-25 participantes e Boligrafos

e Sobres (opcional)

IV. Céomo

1.Cada participante escribe mensajes positivos anénimos para los demas miembros del
grupo.

2.Los mensajes pueden incluir halagos, palabras de aliento o agradecimiento.

3.Recopilar y redistribuir mensajes de forma aleatoria o por nombre.

4.Deje tiempo suficiente para que los participantes lean sus mensajes.

5.Facilitar una breve reflexion.

Consejo: Fomente la sinceridad y los mensajes significativos.

.

V. Preguntas de reflexion VI. Resultados del aprendizaje

e ;Qué se siente al recibir mensajes Los participantes deberan:
positivos? e desarrollar empatia y bondad

e ;Qué se siente al escribirlas? e mejorar las habilidades de

e ;Qué hace que un mensaje sea comunicacion
significativo? o fortalecer la confianza grupal

e ;Como podemos apoyarnos e aumentar la conciencia emocional
mutuamente con mas frecuencia? L

. S

rConsejos de adaptacion

e Permitir dibujar en lugar de escribir.

e Siprocede, haga que los mensajes no sean anénimos.
e Proporcione ejemplos a modo de guia.

e Adaptar para participantes mas jévenes
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Elementos del método Scout utilizados:

e Desarrollo personal
e Aprender haciendo
e Marco simbdlico

(Enfoque en el bienestar:

e Conciencia emocional
e Conexidn social
e Fomento de la confianza
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( ACTIVIDAD 3: Mesclaiv Y moven, ]

Método: Duracién
Juego interactivo + interaccién social 25-35 minutos
I. Objetivos

e Para fomentar la interaccion entre los participantes.
e Pararomper barreras sociales y construir conexiones
e Para mejorar la comunicacion y la confianza

Il. Grupo objetivo IN. Materiales necesarios
Jévenes de entre 16 y 30 afios e Lista de preguntas/indicaciones
Tamafo del grupo: 10-30 participantes e Mdsica (opcional)
IV. Cémo

1.Los participantes se mueven libremente por el espacio.

2.Cuando la musica se detiene (o se da una sefial), se emparejan con alguien nuevo.
3.Cada pareja responde a una pregunta o consigna (divertida o significativa).

4.Tras unos minutos, los participantes vuelven a rotar.

5.Continuen durante varias rondas y luego reflexionen en grupo.

Consejo: Incluye preguntas tanto ligeras como mas profundas para equilibrar la energia.

.

V. Preguntas de reflexion

-

e ;Hablaste con alguien nuevo?

e ;Qué fue lo mas facil o dificil a la hora de conectar con los demas?
e ;Qué conversacion te llamé mas la atencion?

e ;COmo podemos fortalecer los lazos dentro de un grupo?

VI. Resultados del aprendizaje

Los participantes deberan:

e mejorar las habilidades de comunicacion
desarrollar confianza en la interaccion social
fortalecer la cohesion del grupo
desarrollar apertura hacia los demas
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C ACTIVIDAD 3: Mesclai, Y moven )

Consejos de adaptacién

Permitir que los participantes escriban sus respuestas antes de hablar.
Utilice grupos mas pequefios para los participantes mas tranquilos.
Adapta las preguntas a la edad y al contexto.

Reemplace el movimiento con rotacién sentado si es necesario.

(.

-

Elementos del método Scout utilizados:

e Sistema de equipo
e Aprender haciendo
e Desarrollo personal

.

(Enfoque en el bienestar:

e Conexioén social
e Fomento de la confianza
e Confort emocional
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Ley 5: Un exploradores cortés

(" ACTIVIDAD 1: Tealito de ba conlisia, )

Método: Duracién
Juego de roles + trabajo en grupos pequeiios 40-50 minutos

I. Objetivos

e Para explorar comportamientos respetuosos e irrespetuosos.
e Desarrollar la conciencia de los estilos de comunicacion
e Para promover un comportamiento cortés en situaciones cotidianas.

Il. Grupo objetivo IN. Materiales necesarios
J6venes de entre 16y 29 afios * Tarjetas de escenarios (situaciones
Tamafo del grupo: 10-25 participantes cotidianas)

* Accesorios opcionales

IV. Cémo

1.Divida a los participantes en grupos pequefios.

2.Proporcione a cada grupo un escenario (por ejemplo, aula, espacio publico, trabajo
en grupo).

3.Los grupos preparan pequefias representaciones teatrales que muestran
comportamientos tanto corteses como descorteses.

4.Cada grupo representa su obra de teatro corta.

5.Facilitar un debate grupal después de cada actuacion.

Consejo: Fomente la creatividad y el humor para aumentar la participacion.

V. Preguntas de reflexion

e ;Qué diferencias observaste entre el comportamiento respetuoso y el irrespetuoso?
e ;Como afect6é cada comportamiento a los demas?

e :Por qué es importante la cortesia en la vida diaria?

e ;COmo puedes practicar la cortesia con mas frecuencia?
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VI. Resultados del aprendizaje

Los participantes deberan:
e comprender la importancia del comportamiento respetuoso
e mejorar la comunicacién y las habilidades sociales
e desarrollar empatia hacia los demas
e reflexionar sobre su propio comportamiento

.

(Consejos de adaptacion

e Proporcione escenarios sencillos para los participantes mas jovenes.
e Permitir representaciones escritas en lugar de actuaciones.

Utilice ejemplos reales de los participantes.

Adaptar para grupos pequefos o parejas.

Elementos del método Scout utilizados:

e Sistema de equipo
e Aprender haciendo
e Marco simbdlico

rEnFoque en el bienestar:

e Conciencia emocional
e Conexidn social
e Comunicacion respetuosa
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( ACTIVIDAD 2: Caitla 4e WWMM@

Método: Duracién
Escritura + reflexion 25-35 minutos
I. Objetivos

e Parafomentar el aprecio y la gratitud
e Para fortalecer las relaciones positivas
e Para promover la expresion emocional

Il. Grupo objetivo IN. Materiales necesarios
Jovenes de entre 16 y 29 afios e Papel o articulos de papeleria
Tamanfo del grupo: 8-25 participantes e Boligrafos

e Sobres (opcional)

IV. Cémo

1.Pida a los participantes que piensen en alguien a quien aprecian pero a quien no le
han dado las gracias como es debido.

2.Los participantes escriben una carta expresando su agradecimiento.

3.Animalos a ser especificos y sinceros.

4.0pcional: los participantes pueden compartir cdmo se sintieron al escribir la carta.

5.0pcional: enviar o entregar la carta.

Consejo: Enfatiza que compartir es opcional para garantizar la comodidad
emocional.

V. Preguntas de reflexion

-

e ;Qué se siente al expresar gratitud?

e ;Por qué a veces resulta dificil decir "gracias"?

e ;COomo puede la gratitud mejorar las relaciones?
e ;Qué aprendiste de esta experiencia?

VI. Resultados del aprendizaje

Los participantes deberan:

e desarrollar la conciencia emocional
fortalecer la empatia y el aprecio
mejorar las habilidades de comunicacion
construir relaciones positivas
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C ACTIVIDAD 2: Canla de WW’W@

Consejos de adaptacién

Permitir dibujar en lugar de escribir.

Utilice mensajes cortos para los participantes mas jévenes.
Si lo prefiere, mantenga las cartas en privado.

Adaptar el lenguaje segun el grupo.

(.

-

Elementos del método Scout utilizados:

e Desarrollo personal
e Aprender haciendo
e Marco simbdlico

.

(Enfoque en el bienestar:

e Conciencia emocional
e Conexién social
e Expresion positiva




-Coﬁnanciadopor A Minde|SCOUtS

Ia Union Europea v iy Strong minds, Strong spirits

( ACTIVIDAD 3: Caplinia de WM@

Método: Duracién
juego en grupo + comunicacién positiva 15-25 minutos
I. Objetivos

e Para fomentar la interaccion entre los participantes.
e Pararomper barreras sociales y construir conexiones
e Para mejorar la comunicacion y la confianza

II. Grupo objetivo IN. Materiales necesarios

Jévenes de entre 16 y 30 afios ¢ Pelota blanda o saquito de arena
Tamanfo del grupo: 8-25 participantes

IV. Cémo

1.Los participantes se colocan en circulo.

2.Un participante le lanza la pelota a otro.

3.Antes o después de lanzar, deben hacerle un cumplido sincero a esa persona.
4.Continua hasta que todos hayan participado varias veces.

5.Finalicen con una breve reflexion en grupo.

| Consejo: Fomenta los halagos especificos y sinceros.

V. Preguntas de reflexion

-

e ;Qué se siente al recibir un cumplido?

e ;Qué se siente al dar uno?

e ;Qué hace que un cumplido sea significativo?

e ;Como podemos utilizar la comunicacion positiva a diario?

VI. Resultados del aprendizaje

Los participantes deberan:

e aumentar la autoconfianza

e mejorar las habilidades de comunicacién
desarrollar empatia y bondad
fortalecer las relaciones grupales
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Consejos de adaptacién

Permitir elogios por escrito para los participantes timidos.

Utilice grupos mas pequefios para mayor comodidad.

Proporcione ejemplos de halagos.

Adaptar para participantes mas jovenes con un lenguaje mas sencillo.

(.

-

Elementos del método Scout utilizados:

e Sistema de equipo
e Aprender haciendo
e Desarrollo personal

.

(Enfoque en el bienestar:

e Conciencia emocional
e Fomento de la confianza
e Comunicacion positiva
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Ley 6: Un explorador protege la
naturalezay todos los seres vivos

< ACTIVIDAD 1: Miaish de wmme)

Método: Duracién
Actividades al aire libre + aprendizaje experiencial 60-90 minutos
I. Objetivos

e Para desarrollar la responsabilidad ambiental
e Fomentar la contribucion activa a la proteccion de la naturaleza.
e Conectar la acciéon ambiental con el bienestar.

II. Grupo objetivo . Materiales necesarios
Jovenes de entre 16 y 29 afios * Bolsas de basura
Tamafio del grupo: 10-25 participantes * Guantes

e Opcional: cdmara o teléfono para documentacién

IV. Cémo

-

1.Elige un area natural (parque, bosque, playa).

2.Presentamos la mision: proteger y mejorar el medio ambiente.

3.Los participantes trabajan en equipo para limpiar o cuidar el espacio.
4.Fomente la observacién del entorno durante la actividad.

5.Una vez finalizado, rednanse para reflexionar y debatir.

Consejo: Aiada un elemento simbdlico (por ejemplo, el rol de "Guardian Ecolégico"
o el compromiso grupal).

\

V. Preguntas de reflexion

-

e ;Qué se siente al contribuir a la naturaleza?

e ;Qué observaste en el entorno?

e ;Por qué es importante proteger la naturaleza?

e ;COmo puedes continuar con este comportamiento en tu vida diaria?
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VI. Resultados del aprendizaje

Los participantes deberan:
e desarrollar conciencia ambiental
o fortalecer la responsabilidad y la iniciativa
e mejorar el trabajo en equipo
e conectar acciones con impacto positivo

(.

(Consejos de adaptacion

Utilice areas pequefias para sesiones de tiempo limitado.
Adaptar las tareas a diferentes capacidades fisicas.

Realizar acciones simbdlicas si no es posible trabajar al aire libre.
Combinar con campanias de sensibilizacion

Elementos del método Scout utilizados:

e Aprender haciendo
e Aprendizaje basado en la naturaleza
e Participacion de la comunidad

"

rEnFoque en el bienestar:

e Sentido de propdsito
e Conexidn con la naturaleza
e Conexidn social
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Método: Duracién
Observacion + reflexion 30-45 minutos (o repetido a lo largo del tiempo)
I. Objetivos

e Para desarrollar habilidades de atencion plena y observacion.
e Para fortalecer la conexién con la naturaleza
e Para fomentar la reflexién y la conciencia emocional.

Il. Grupo objetivo IN. Materiales necesarios
Jovenes de entre 16y 29 afos e Cuaderno /“Mi diario”
Tamafo del grupo: 4-25 participantes e Boligrafos / lapices

e Opcional: lapices de colores

IV. Cémo

1.Pida a los participantes que busquen un lugar tranquilo en la naturaleza.
2.Invitalos a observar atentamente su entorno.

3.Los participantes escriben o dibujan lo que ven, sienten y piensan.
4.Fomentar la reflexién sobre los cambios en la naturaleza y las emociones.
5.0pcional: compartan sus reflexiones en parejas o en grupo.

Consejo: Fomente el silencio y la presencia durante la observacion.

V. Preguntas de reflexion

;Qué observaste en la naturaleza?
e ;,COmo te hizo sentir estar en la naturaleza?
:Qué cambios observaste?
e ;COmo puede la naturaleza contribuir a tu bienestar?

VI. Resultados del aprendizaje

Los participantes deberan:

desarrollar la atencion plenay la conciencia
fortalecer la conexion con la naturaleza
mejorar las habilidades de reflexién
aumentar la conciencia emocional
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( ACTIVIDAD 2: Revisla Nalwre )

Consejos de adaptacién

Utilice imagenes/videos si no dispone de espacio al aire libre.
Permitir dibujar en lugar de escribir.

Reducir el tiempo para los grupos mas jovenes.

Repita la actividad durante varios dias.

(.

-

Elementos del método Scout utilizados:

e Aprendizaje basado en la naturaleza
e Desarrollo personal
e Aprender haciendo

.

(Enfoque en el bienestar:

e Reduccidon del estrés
e Conciencia emocional
e Consciencia
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(ACTIVIDAD 3; tmbajador de ba WW%W]

Método: Duracién
Miniproyecto + aprendizaje entre pares 45-60 minutos
I. Objetivos

e Para aumentar el conocimiento sobre la fauna local.
e Para promover la responsabilidad ambiental
e Para desarrollar habilidades de comunicacién y presentacion.

Il. Grupo objetivo . Materiales necesarios
Jovenes de entre 16 y 30 afos e Acceso a Internet o libros
Tamanfo del grupo: 8-25 participantes e Papel

e Rotuladores / material de arte

IV. Cémo

1.Cada participante elige una planta o un animal de la zona.

2.Investigan informacién basica (habitat, amenazas, importancia).

3.Los participantes crean una presentacion sencilla (péster, dibujo o charla breve).
4. Presentar los resultados al grupo.

5.Analicen como proteger la especie elegida.

| Consejo: Fomente las presentaciones creativas.

V. Preguntas de reflexion

-

e :/Qué aprendiste sobre la especie que elegiste?
e ;Por qué es importante protegerlo?

e /A qué amenazas se enfrenta?

e ;Qué medidas puedes tomar para ayudar?

VI. Resultados del aprendizaje

Los participantes deberan:
e aumentar el conocimiento ambiental
desarrollar habilidades de investigacion y comunicacion
fortalecer el sentido de la responsabilidad
promover la ciudadania activa
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Consejos de adaptacién

Trabajen en parejas o en grupos.

Utilice materiales preparados previamente para los participantes mas jovenes.
Sustituye la investigacion por la narracion de historias.

Adaptarse a entornos con pocos recursos.

Elementos del método Scout utilizados:

e Aprender haciendo
e Participacion de la comunidad
e Desarrollo personal

.

(Enfoque en el bienestar:

e Sentido de propdsito
e Conexidn con la naturaleza
e Fomento de la confianza
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Ley "7: Un explorador es obediente.
< ACTIVIDAD 1: Geneadoty de codigo )

Método: Duracién
Discusién en grupo + cocreacion 30-40 minutos

I. Objetivos

e Para comprender la importancia de las reglas y los valores compartidos
e Para promover la responsabilidad y el comportamiento respetuoso.
e Fomentar la apropiaciéon de los acuerdos grupales.

Il. Grupo objetivo IN. Materiales necesarios
Jovenes de entre 16 y 29 afios e Papel para rotafolio
Tamafio del grupo: 10-20 participantes e Marcadores
IV. Cémo

1.Divida a los participantes en grupos pequefios (patrullas).

2.Pida a cada grupo que debata qué reglas o valores son importantes para un
ambiente de grupo respetuoso.

3.Cada grupo escribe sus ideas en un papel.

4.Reuna todas las ideas en un “Cédigo de Conducta” comun.

5.Muestren el cddigo y lleguen a un acuerdo en grupo.

Consejo: Permita que los participantes lideren el proceso para aumentar su
sentido de pertenencia.

V. Preguntas de reflexion

-

e ;Por qué son importantes las reglas en un grupo?

e ;Como nos ayudan las reglas a trabajar juntos?

e ;Qué ocurre cuando no se respetan las normas?

e ;COmo podemos respetar las normas al tiempo que expresamos nuestras opiniones?

S/
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VI. Resultados del aprendizaje

Los participantes deberan:
e comprender el papel de las reglas y la estructura
e desarrollar la responsabilidad y la rendicion de cuentas
e mejorar el trabajo en equipo y la cooperacion
e reflexionar sobre el comportamiento grupal

(.

(Consejos de adaptacion

Utilice ejemplos para los participantes mas jovenes.

Simplifica las reglas convirtiéndolas en palabras clave o simbolos.
Revisa el codigo peridédicamente.

Adaptar para grupos mas pequefios

Elementos del método Scout utilizados:

e Sistema de equipo
e Aprender haciendo
e Marco simbdlico

"

rEnFoque en el bienestar:

e Conexidn social
e Seguridad emocional
e Sentido de pertenencia

68



-CoﬁnanciadOpor A Minde|SCOUtS

Ia Union Europea v iy Strong minds, Strong spirits

( ACTIVIDAD 2: me@mm}

Método: Duracién
Discusion en grupo + pensamiento critico 30-40 minutos
I. Objetivos

e Explorar diferentes perspectivas sobre la obediencia y el respeto.
e Para desarrollar el pensamiento ético
e Fomentar el debate sobre valores y comportamiento.

Il. Grupo objetivo IN. Materiales necesarios
Jovenes de entre 16 y 29 afios e Tarjetas de escenarios (diferentes
Tamafo del grupo: 4-20 participantes comportamientos o dilemas)
IV. Céomo

1.Divida a los participantes en grupos pequefios.

2.Entregue a cada grupo un conjunto de tarjetas con diferentes escenarios (por
ejemplo, seguir las reglas frente a desafiarlas).

3.Pida a los grupos que clasifiquen los escenarios desde el “mas
respetuoso/obediente” hasta el “menos respetuoso”.

4.Los grupos presentan sus razonamientos.

5.Facilitar un debate en el que se comparen diferentes perspectivas.

Consejo: Utiliza ejemplos de la vida real para que resulte mas cercano.

V. Preguntas de reflexion

-

e ;Qué hace que un comportamiento sea respetuoso o no?
e ;Siempre es correcto seguir las reglas?

e ;Cuando es importante cuestionar las reglas?

e ;Como podemos equilibrar el respeto y la independencia?

VI. Resultados del aprendizaje

Los participantes deberan:

desarrollar el pensamiento critico

comprender diferentes perspectivas

mejorar las habilidades de comunicacién y debate
reflexionar sobre los valores y el comportamiento
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Consejos de adaptacién

Simplificar los escenarios para los participantes mas jévenes.
Utilice menos tarjetas para grupos mas pequefios.

Permitir respuestas escritas en lugar de debate.

Adaptar la complejidad en funcién del grupo.

(.

-

Elementos del método Scout utilizados:

e Sistema de equipo
e Desarrollo personal
e Aprender haciendo

.

(Enfoque en el bienestar:

e Conciencia emocional
e Conexién social
e Confianza al expresar opiniones
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( ACTIVIDAD 3: Cambio de (idenasgo ]

Método: Duracién
Miniproyecto + aprendizaje entre pares 30-45 minutos
I. Objetivos

e Explorar el liderazgo y la responsabilidad.
e Para comprender el equilibrio entre liderar y seguir
e Para fomentar el respeto y la cooperacion dentro del grupo.

Il. Grupo objetivo . Materiales necesarios
Jovenes de entre 16 y 30 afios e |deas para tareas sencillas (juegos,
Tamanio del grupo: 8-25 participantes pequefos retos)
IV. Cémo

1.Asigne una tarea o actividad breve al grupo.

2.Uno de los participantes se convierte en el lider y da las instrucciones.
3.Después de unos minutos, cambia al lider.

4.Repita el ejercicio para que varios participantes experimenten el rol.
5.Facilitar una reflexién grupal sobre la experiencia.

Consejo: Fomente los comentarios positivos, especialmente entre los participantes
mas callados.

V. Preguntas de reflexion

e ;Qué sesiente al liderar a otros?

e :Qué se siente al seguir las instrucciones?

e ;Qué caracteristicas definen a un buen lider?
e ;COmo podemos respetar ambos roles?

VI. Resultados del aprendizaje

Los participantes deberan:
e desarrollar habilidades de liderazgo y cooperacion
e comprender la responsabilidad en la dinamica de grupo
e mejorar la comunicacion
¢ reflexionar sobre su papel en un grupo
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CACTIVIDAD 3: Cambio de lidenasgo )

Consejos de adaptacién

Utilice tareas sencillas para los participantes mas jovenes.
Permitir que los colideres brinden apoyo

Reducir el tamafio del grupo para una mayor participacion.
Adaptable para uso en interiores o exteriores.

(.

-

Elementos del método Scout utilizados:

e Sistema de equipo
e Aprender haciendo
e Desarrollo personal

.

(Enfoque en el bienestar:

e Fomento de la confianza
e Conexién social
e Conciencia emocional
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Ley 8: Un Scout es alegre
y valiente

< ACTIVIDAD 1: Tanjelan de valenlia )

Método: Duracién
Narracion de historias + reflexion 30-40 minutos
I. Objetivos

e Para fomentar el intercambio de experiencias de valentia.
e Para promover el pensamiento positivo y la resiliencia.
e Para crear un entorno de grupo de apoyo

Il. Grupo objetivo IN. Materiales necesarios
Jovenes de entre 16 y 29 afios e Tarjetas o papel en blanco
Tamanfo del grupo: 8-25 participantes e Boligrafos

e Opcional: tablero o pared para exhibicion.

IV. Cémo

-

1.Pida a los participantes que piensen en un momento en el que fueron valientes o
mantuvieron una actitud positiva en una situacién dificil.
2.Escriben o dibujan su historia de forma andénima en una tarjeta.

3.Recoge y mezcla las cartas.
4.Lean algunos fragmentos en voz alta (de forma voluntaria o con la ayuda de un facilitador).

5.Facilitar una reflexion grupal sobre el coraje y el optimismo.

Consejo: Demuestra transparencia compartiendo primero un ejemplo.

V. Preguntas de reflexiéon

e ;Qué significa para ti el coraje?

o ;Te resulté facil o dificil compartir tu historia?

e ;Qué te ayudd a mantener una actitud positiva en esa situacion?
e ;COomo puedes aplicar esto en futuros desafios?
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ACTIVIDAD 1: Tanjelan de valentia )
V1. Resultados del aprendizaje.

Los participantes deberan:
e desarrollar la conciencia emocional
e Desarrollar la resiliencia y el pensamiento positivo.
o fortalecer la empatia y la conexion
o reflexionar sobre experiencias personales

.

(Consejos de adaptacién

Permitir dibujar en lugar de escribir.

e Hacer que compartir sea opcional

Utilice grupos pequefios para compartir de forma mas segura.
Adapta las indicaciones para los participantes mas jévenes.

Elementos del método Scout utilizados:

e Desarrollo personal
e Aprender haciendo
e Marco simbdlico

.

(Enfoque en el bienestar:

e Conciencia emocional
e Fomento de la confianza
e Resiliencia
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( ACTIVIDAD 2: Jaboalofvie- 4e la nisa )

Método: Duracién

Improvisacién + juego + liberacién emocional | | 20-30 minutos

I. Objetivos

e Para promover la alegria y las emociones positivas.
e Parareducir el estrés y la tension.
e Para fomentar la creatividad y la espontaneidad

Il. Grupo objetivo IN. Materiales necesarios
Jévenes de entre 16 y 29 afios e Accesorios opcionales (sombreros,
Tamanfo del grupo: 10-25 participantes objetos)

e Lista de sugerencias para improvisar

IV. Cémo

1.Divida a los participantes en grupos pequefios.

2.Proporcione a cada grupo una consigna divertida o disparatada (por ejemplo,
representar una situacion graciosa).

3.Los grupos representan escenas cortas de improvisacion.

4.Fomenta la risa y la creatividad.

5.Finaliza con una breve reflexién sobre las emociones.

Consejo: Mantén un ambiente distendido y sin prejuicios.

V. Preguntas de reflexion

e ;Qué sesiente al reiry jugar?

e ;La actividad cambié tu estado de animo?

e ;Por qué esimportante el humor para el bienestar?

e :;Cuando puede el humor ser util en situaciones dificiles?

VI. Resultados del aprendizaje

Los participantes deberan:
e reducir el estrés y la tension
e desarrollar la creatividad y la expresion
e mejorar la conexion del grupo
e aumentar la conciencia emocional
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Consejos de adaptacién

Utilice indicaciones mas sencillas para los grupos mas jévenes.
Permitir la participacion sin realizar

Utilice pares en lugar de grupos.

Adaptar el nivel de energia segun el grupo.

Elementos del método Scout utilizados:

e Aprender haciendo
e Sistema de equipo
e Desarrollo personal

.

(Enfoque en el bienestar:

e Reduccidon del estrés
e Liberacion emocional
e Conexidn social
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( ACTIVIDAD 3: {scalena del miedo ]

Método: Duracién
Reflexidon personal + establecimiento de objetivos 30-40 minutos
I. Objetivos

e Para ayudar a los participantes a afrontar sus miedos personales.
e Para desarrollar confianza y coraje
e Para apoyar el desarrollo personal gradual

Il. Grupo objetivo IN. Materiales necesarios
Jovenes de entre 16 y 29 afios e Hoja de trabajo o papel
Tamanfo del grupo: 8-20 participantes e Boligrafos
IV. Cémo

-

1.Pida a los participantes que identifiquen un miedo personal (por ejemplo, hablar en
publico).

2.Lo dividen en pasos mas pequefios (formato de escalera).

3.Cada participante elige un pequefio paso para intentar.

4.0pcional: comparte tu plan con tu pareja.

5.Fomente el seguimiento después de un tiempo.

Consejo: Enfatice que los pequeios pasos son importantes.

V. Preguntas de reflexiéon

¢ ;Qué miedo identificaste?

e ;COmo ayudd dividirlo en pasos?

e ;Qué paso te parece alcanzable?

e ;COmo te sentiras después de terminarlo?

VI. Resultados del aprendizaje

Los participantes deberan:

Desarrolla confianza y coraje

desarrollar la autoconciencia

mejorar las habilidades para establecer objetivos
fortalecer la resiliencia
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( ACTIVIDAD 3: txcalena ded MW)

Consejos de adaptacién

Permitir la reflexion privada sin compartirla
Proporcione ejemplos para respaldar sus argumentos.
Utilice la discusidn en grupo en lugar de la escritura.
Adaptable a diferentes niveles de comodidad

Elementos del método Scout utilizados:

e Desarrollo personal
e Aprender haciendo
e Marco simbdlico

.

(Enfoque en el bienestar:

e Fomento de la confianza
e Conciencia emocional
e Resiliencia
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Ley 9: Un explorador ¢s ahorrativo
y respeta la propiedad

< ACTIVIDAD 1: Peaadio de neciclaje ceative )

Método: Duraciéon
Creacion practica + creatividad 60-90 minutos
I. Objetivos

e Promover el uso responsable de los recursos
e Fomentar la creatividad y la sostenibilidad
e Desarrollar la conciencia sobre los habitos de consumo.

II. Grupo objetivo . Materiales necesarios
Jovenes de entre 16y 29 afios e Ropa u objetos viejos
Tamafo del grupo: 8-20 participantes | |e Materiales para manualidades (pegamento,

tijeras, cinta adhesiva, etc.)
e Herramientas (si es necesario)

IV. Cémo

1.Pida a los participantes que traigan objetos viejos o sin usar.
2.Presenta el reto: transformar estos elementos en algo util o creativo.
3.Los participantes trabajan individualmente o en pequefios grupos.
4.Presenta las creaciones finales al grupo.

5.Facilitar una reflexion sobre la sostenibilidad y el uso de los recursos.

Consejo: Fomente que se cuenten historias sobre el "antes y el después” del objeto.

V. Preguntas de reflexion

-

e ;COmo transformaste tu objeto?

e (/Qué aprendiste sobre la reutilizacion y los residuos?
e :Por qué es importante respetar los recursos?

e ;COmo puedes aplicar esto en la vida diaria?
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( ACTIVIDAD 1: Mﬁdﬁ/w&m@w

VI. Resultados del aprendizaje

Los participantes deberan:

desarrollar la creatividad y las habilidades para resolver problemas
aumentar la concienciacion sobre la sostenibilidad

comprender el uso responsable de los recursos

fortalecer la responsabilidad ambiental

.

(Consejos de adaptacion

Utilice materiales sencillos para entornos con pocos recursos.
Trabaje en equipo para obtener mas apoyo.

Proporcione ejemplos para inspirarse.

Adapta la dificultad segun la edad.

Elementos del método Scout utilizados:

e Aprender haciendo
e Desarrollo personal
e Aprendizaje basado en la naturaleza

rEnFoque en el bienestar:
e Sentido de propdésito
e Creatividad y expresion
e Fomento de la confianza
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(ACTIVIDAD 2: bupqueda de PHWMWD

Método: Duracién
Juego de simulacién + toma de decisiones 40-60 minutos
I. Objetivos

e Desarrollar la conciencia y la responsabilidad financiera.
e Para fomentar el trabajo en equipo y la toma de decisiones.
e Para comprender el valor de los recursos

Il. Grupo objetivo IN. Materiales necesarios
Jovenes de entre 16y 29 afos e Presupuestos impresos
Tamanio del grupo: 10-25 participantes e Fichas de articulos (alimentos, equipo,
transporte)

e Fichas o dinero de juguete

IV. Cémo

1.Divida a los participantes en equipos.

2.Cada equipo recibe un presupuesto limitado.

3.Deben planificar un viaje o una actividad (campamento, excursion de un dia, etc.).
4.Los equipos deciden como gastar sus recursos.

5.Presentar planes y reflexionar sobre las decisiones tomadas.

Consejo: Ainada desafios inesperados (por ejemplo, pérdida de equipo, cambios
climaticos).

V. Preguntas de reflexion

e ;COmo tomo decisiones su equipo?

e ;Qué fue facil o dificil?

e /Priorizaste las necesidades o los deseos?
e ;Qué harias diferente la proxima vez?

VI. Resultados del aprendizaje

Los participantes deberan:

desarrollar habilidades para la toma de decisiones
mejorar el trabajo en equipo

Comprender la presupuestacion y la gestion de recursos.
reflexionar sobre decisiones responsables
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CACTIVIDAD 2: Bupquedn de PHWWW)

Consejos de adaptacién

Simplificar las opciones presupuestarias para los grupos mas jévenes.
Reduzca la complejidad para sesiones mas cortas.

Utilice ejemplos de la vida real.

Adaptar para grupos mas pequefios

Elementos del método Scout utilizados:

e Sistema de equipo
e Aprender haciendo
e Desarrollo personal

.

(Enfoque en el bienestar:

e Fomento de la confianza
e Resolucion de problemas
e Conexioén social
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(ACTIVIDAD 3: Momento- 4o mmmafw@

Método: Duracién
Reflexion + desafio personal 24 horas (0 una version adaptada mas corta)
I. Objetivos

e Para concienciar sobre los habitos de consumo
e Para promover la sencillez y la gratitud
e Fomentar la reflexion sobre las necesidades personales

II. Grupo objetivo IN. Materiales necesarios
Jovenes de entre 16 y 29 afios e Opcional: diario o “Mi Diario”
Tamanfo del grupo: 8-20 participantes e Boligrafos
IV. Cémo

1.Pida a los participantes que renuncien a un objeto no esencial (por ejemplo, el
teléfono, un tentempié, un objeto que les proporcione consuelo) durante un periodo
determinado.

2.Los participantes observan sus sentimientos y experiencias.

3.Reflexionan individualmente a través de la escritura de diarios.

4.Tras este periodo, rednanse para debatir en grupo.

Consejo: Haga que la participacion sea voluntaria y flexible.

. J/

V. Preguntas de reflexion

'd Y

e (A qué decidiste renunciar?

e ;Como afectd a tu rutina diaria?

o (Fue dificil? ;Por qué?

e :/Qué aprendiste sobre tus necesidades y habitos?

\. S/

VI. Resultados del aprendizaje

4 ™\

Los participantes deberan:

Aumentar la autoconciencia

reflexionar sobre los habitos personales y el consumo
desarrollar disciplina y resiliencia

valorar los recursos y la simplicidad
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(ACTIVIDAD 3: Momenlo de mumm@

Consejos de adaptacién

Reducir la duracidn (por ejemplo, unas pocas horas en lugar de un dia).
Permitir opciones flexibles

Fomentar el intercambio opcional

Adaptar a diferentes contextos culturales.

(.

-

Elementos del método Scout utilizados:

e Desarrollo personal
e Aprender haciendo
e Marco simbdlico

.

(Enfoque en el bienestar:

e Autoconciencia
e Conciencia emocional
e Resiliencia




- Cofinanciado por A Minde|SCOUtS

Ia Union Europea vk iy Strong minds, Strong spirits

Ley10:Un Scout esta limpio
en pensamiento, palabray obra

( ACTIVIDAD 1: wmmwmmmmm@

Método: Duraciéon
Paseo guiado por la naturaleza + atencién plena 30-45 minutos
I. Objetivos

e Para promover la atencién plena y la conciencia interior.
e Para fomentar el pensamiento positivo y la claridad emocional.
e Conectar el bienestar interior con la naturaleza.

II. Grupo objetivo . Materiales necesarios
Jovenes de entre 16y 29 afios e Preguntas para la reflexion (opcional)
Tamarno del grupo: 8-20 participantes e Espacio al aire libre (parque, bosque, etc.)
IV. Cémo

1.Invitar a los participantes a dar un paseo silencioso por la naturaleza.

2.En distintos momentos, propdn breves preguntas para la reflexion (por ejemplo,
observa tus pensamientos, libérate del estrés).

3.Anime a los participantes a concentrarse en la respiracion y en el entorno.

4.Finalicen la caminata formando un circulo en grupo.

5.Invite a los participantes a compartir sus pensamientos o sentimientos (opcional).

Consejo: Mantén el silencio durante la caminata para potenciar la atencién plena.

V. Preguntas de reflexiéon

e ;Qué pensamientos te vinieron a la mente durante la caminata?
e ;Como influyo el silencio en tu experiencia?

e /Te sentiste mas relajado o mas concentrado?

e ;Como puedes poner esto en practica en la vida diaria?
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( ACTIVIDAD 1: Caminali paia desintiicai {a

naenle

LA~ AV V)7
Los participantes deberan:
e desarrollar la atencion plenay la concentracion
e aumentar la conciencia emocional
e reducir el estrés
o fortalecer la conexion con la naturaleza

.

(Consejos de adaptacién

e Utilice un espacio interior tranquilo para la reflexion si no dispone de espacio
exterior.

e Acortar la actividad para los grupos mas jovenes.

e Permitir escribir en lugar de compartir.

e Adaptar el ritmo segun las necesidades del grupo.

Elementos del método Scout utilizados:

e Aprendizaje basado en la naturaleza
e Desarrollo personal
e Aprender haciendo

.

(Enfoque en el bienestar:

e Reducciéon del estrés
¢ Conciencia emocional
e Consciencia
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( ACTIVIDAD 2: “Relo- de deainloxicacion digilal)” )

Método: Duracién
Practica de estilo de vida + reflexion 24 horas (o una versién mas corta
adaptada)
I. Objetivos

e Para concienciar sobre los habitos digitales
e Para promover el uso consciente de la tecnologia
e Para fomentar el equilibrio y el bienestar

Il. Grupo objetivo . Materiales necesarios

Jovenes de entre 16 y 29 afios e Opcional: hojas de reflexion o diario.
Tamafo del grupo: 8-20 participantes

IV. Cémo

1.Pida a los participantes que pasen un tiempo sin usar dispositivos digitales.

2.Animalos a participar en actividades fuera de linea (naturaleza, pasatiempos,
interaccion social).

3.Los participantes reflexionan sobre su experiencia.

4.Reuna al grupo después del desafio para debatir.

Consejo: Ofrezca alternativas para que los participantes se sientan apoyados, no
restringidos.

V. Preguntas de reflexion

e ;Qué se siente al desconectarse de los dispositivos?

e ;Qué fue facil o dificil?

e ;Qué hiciste en su lugar?

e ;COmo se puede crear un equilibrio digital saludable?

VI. Resultados del aprendizaje

Los participantes deberan:
e aumentar la concienciacion sobre los habitos digitales
e mejorar la autorregulaciéon
o reflexionar sobre las elecciones de estilo de vida
e mejorar el bienestar
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C ACTIVIDAD 2: “Relo- de desinloXicacion W)

Consejos de adaptacién

Reducir la duracién (por ejemplo, 2-3 horas)

Permitir participacién parcial

Adaptar en funcidn de las necesidades de los participantes.
Proporcionar alternativas estructuradas

(.

-

Elementos del método Scout utilizados:

e Desarrollo personal
e Aprender haciendo
e Marco simbdlico

.

(Enfoque en el bienestar:

e Conciencia emocional
e Reduccién del estrés
e Autorregulaciéon
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(ACTIVIDAD 3: Puactica de Mwmmm)

Método: Duracién
Reflexion + creatividad 30-40 minutos
I. Objetivos

e Desarrollar la conciencia de los pensamientos y las reacciones.
e Para promover una comunicacion positiva
e Para fomentar la toma de decisiones conscientes

Il. Grupo objetivo . Materiales necesarios
Jovenes de entre 16y 29 afos e Papel
Tamanfo del grupo: 8-20 participantes e Marcadores

e Opcional: plantilla de hoja de calculo

IV. Cémo

1.Introduzca la idea de un “filtro interno” (pensar antes de hablar/actuar).
2.Pida a los participantes que dibujen o describan su filtro interno.
3.Reflexionan sobre cédmo reaccionan en diferentes situaciones.

4.Invita a compartir en parejas o en grupo.

5.Facilitar el debate sobre opciones positivas.

Consejo: Proporcione ejemplos para ayudar a los participantes a comprender el
concepto.

\

V. Preguntas de reflexion

-

e ;,COmo es tu “filtro interno™?

e ;COmo sueles reaccionar en situaciones dificiles?
e ;Qué te ayuda a tomar decisiones positivas?

e ;COmo puedes mejorar tus reacciones?

VI. Resultados del aprendizaje

Los participantes deberan:

desarrollar la autoconciencia

mejorar la regulacion emocional

fortalecer las habilidades de comunicacion
reflexionar sobre el comportamiento y las decisiones
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CACTIVIDAD 3: Practicn de Gl mu@o

Consejos de adaptacién

Permitir una explicacion verbal en lugar de un dibujo.

Utilice ejemplos sencillos para los participantes mas jovenes.
Hacer que compartir sea opcional

Adaptar la complejidad al grupo

Elementos del método Scout utilizados:

e Desarrollo personal
e Aprender haciendo
e Marco simbdlico

.

(Enfoque en el bienestar:

e Conciencia emocional
e Autorregulacion
e Pensamiento positivo
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PARTE 4: EVALUACION Y
EJO

LU
MEJORA

La evaluacién y la mejora son fundamentales para una practica eficaz en el trabajo con jovenes.
Esta seccion ayuda a los facilitadores a reflexionar sobre como se implementan las actividades,
cdmo responden los participantes y qué aspectos se pueden mejorar en futuras sesiones.

Al combinar la retroalimentaciéon, la observacién y la reflexion, los trabajadores juveniles
pueden comprender mejor el impacto de las actividades en el bienestar, la participacion y el
aprendizaje de los jovenes.

El objetivo de esta seccidn no es solo evaluar los resultados, sino también fomentar el
aprendizaje continuo y la adaptacion. De esta forma, el conjunto de herramientas se convierte
en un recurso practico y en constante evolucion que contribuye a mejorar la calidad, la
relevancia y la sostenibilidad de las actividades de trabajo con jévenes en diferentes contextos.
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EVALUACION Y MEJORA

Este conjunto de herramientas anima a los facilitadores a reflexionar continuamente
sobre su practica y a mejorarla para garantizar experiencias de aprendizaje
significativas y un impacto positivo en el bienestar de los jovenes.

a Métodos de evaluacion

Para evaluar la eficacia de las actividades, los facilitadores pueden utilizar una
combinacién de herramientas de evaluacion sencillas y practicas:

Comentarios de los participantes (oral o escrito) después de cada actividad
Debates dereflexion utilizando preguntas orientadoras
Observacion del compromiso, participacion y dindmica de grupo
Autorreflexion por parte de los facilitadores  después de cada sesién

Estos métodos ayudan a identificar qué funciond bien y qué se puede mejorar en
futuras implementaciones.

e Preguntas clave para la evaluacion

Los facilitadores pueden utilizar las siguientes preguntas para guiar la evaluacion:

o (Participaron activamente en la actividad?

» ¢(La actividad favorecio el bienestar emocional y la conexién social?

e (Selograron los objetivos de la actividad?

e (Como respondieron los participantes a los métodos utilizados?

e (Qué se podria mejorar en términos de facilitacién o estructura? Herramientas:
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o
EVALUACION Y MEJORA
e Mejora continua

En funcién de los resultados de la evaluacion, se anima a los facilitadores a:

¢ adaptar las actividades para que se ajusten mejor a las necesidades de los participantes;
* Ajustar la duracion, los métodos o los materiales cuando sea necesario;

e crear entornos de aprendizaje mas inclusivos y accesibles;

* integrar los comentarios de los participantes en las sesiones futuras;

¢ Compartir experiencias y buenas practicas con otros trabajadores juveniles.

o Impacto en la practica del trabajo con jévenes

Mediante la evaluacién y adaptacién continuas, este conjunto de herramientas
ayuda a los trabajadores juveniles a:

mejorar la calidad de las actividades de educacion no formal;
responder eficazmente a las necesidades de los jovenes;

e promover el bienestar mental, la inclusion y la participacion activa;
garantizar el impacto a largo plazo y la sostenibilidad de los métodos.
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PARTE 5: ESTUDIOS DE
CASO

Esta seccion presenta estudios de caso sobre la implementacién del proyecto Mindful
Scouts en contextos locales e internacionales. Los ejemplos muestran como se
pusieron a prueba las actividades del Kit de Herramientas con trabajadores juveniles
y jévenes, y como el Método Scout puede fomentar el bienestar mental, la inclusion,
la reflexion, el trabajo en equipo y el desarrollo personal.

Los estudios de caso ofrecen ejemplos concretos de actividades realizadas en
Eslovaquia, Grecia y Espafia, asi como durante el programa internacional de
formacion de jovenes en Eslovaquia. Destacan los objetivos, los métodos empleados,
los resultados obtenidos y las lecciones aprendidas, sirviendo de inspiracion para su
futura implementacion en otros contextos de trabajo con jovenes.

Al compartir practicas reales, esta seccion ayuda a los facilitadores a comprender
mejor cdmo se puede aplicar, adaptar y transferir el conjunto de herramientas a
diferentes grupos y entornos.
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Eslovaquia: integracion
del trabajo en equipo y
el aprendizaje digital.

DESCRIPCION GENERAL

Este estudio de caso se llevd a cabo en

Trstend, Eslovaquia, con la participacion de 15

personas, entre trabajadores juveniles y
jovenes. La actividad se realiz6 en una sala de
formacion equipada con ordenadores,
combinando actividades de trabajo en equipo
con la exploracion digital del conjunto de

herramientas.

BENEFICIOS

e Aprendizaje experiencial combinado
con herramientas digitales;

e Mejor comprension de la aplicacion
del conjunto de herramientas;

e Fortalecimiento del trabajo en equipo

y la cooperacion.

OBJETIVOS

e para desarrollar el trabajo en equipoy
la responsabilidad;

e conectar actividades con herramientas
digitales;

e para fortalecer las habilidades de

facilitacion.

A. MindfulScouts

Wiy Strong minds, Strong spirits

ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS

El proyecto “Team Rescue” se combiné con la

exploracién de la plataforma Toolkit.

Los participantes primero participaron en un
desafio grupal y luego analizaron como se
estructura y aplica la actividad en el trabajo

con jévenes.

RESULTADOS E IMPACTO

* Mejora del trabajo en equipoy la
comunicacion;

e Mayor confianza en el uso del conjunto de
herramientas;

e Mayor conexion entre teoria y practica.

LECCIONES APRENDIDAS

e Las herramientas digitales mejoran la
comprension;

* Lareflexion conecta la experiencia con el
aprendizaje;

e Las actividades estructuradas mejoran la

participacion.

CONCLUSION
Este estudio de caso demuestra coémo la
combinacién de enfoques practicos 'y

digitales fortalece la practica del trabajo

con jévenes.
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Grecia: Fomentando la
confianza a través de la
reflexiéon y la creacién de
espacios seguros.

DESCRIPCION GENERAL

Este estudio de caso se llevo a cabo durante
una actividad local organizada por InnoSpark
en Karditsa, Grecia, con la participacién de
15 personas, entre trabajadores juveniles 'y
jovenes. La diversidad de participantes cre6
un entorno de aprendizaje dinamico donde
pudieron experimentar y reflexionar sobre

métodos de trabajo juvenil en la practica.

BENEFICIOS

e El objetivo de la actividad era explorar
como el Método Scout puede contribuir
al bienestar mental, la creacién de
confianza y la seguridad emocional en

entornos de trabajo con jovenes.

OBJETIVOS

crear un entorno de aprendizaje seguroy
que brinde apoyo;

fortalecer la capacidad de los trabajadores
juveniles para facilitar actividades de
fomento de la confianza;

para fomentar la expresién emocional y la
reflexion;

para promover la cohesion del grupo.

A MindfulScouts

& Strong minds, Strong spirits

ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS
La actividad principal que se llevo a cabo fue

el “Circulo de Confianza”, complementado con
la reflexién individual mediante la

herramienta “Mi Diario”.

Los participantes compartieron de forma
anodnima experiencias personales
relacionadas con la confianza, seguidas de
una reflexion individual y una discusién

grupal opcional.

RESULTADOS E IMPACTO

* Mayor confianzay apertura entre los
participantes;

* Los monitores juveniles adquirieron
habilidades practicas de facilitacion;

* Mayor cohesion grupal y seguridad
emocional;

* Los participantes manifestaron sentirse mas

conectados y apoyados.

LECCIONES APRENDIDAS

* Un espacio seguro es esencial para las
actividades emocionales;

e El anonimato aumenta la participacion;

* Lareflexion mejora tanto el aprendizaje

personal como el profesional.

CONCLUSION

Este estudio de caso demuestra como los métodos
reflexivos pueden contribuir tanto al bienestar de
los participantes como al desarrollo de las
capacidades de los trabajadores juveniles, lo que los

hace altamente transferibles a la practica del

trabajo con jévenes.
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ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS

o
cnsn Pnnchcu 3 Las actividades implementadas fueron

“Mezclar y Moverse” y “Apoyo Silencioso”.

Espaia - Fortalecimiento
de la inclusion y la Los participantes interactuaron a través de
comunicacién conversaciones estructuradas e

intercambiaron mensajes positivos, creando

un entorno seguro y de apoyo.
DESCRIPCION GENERAL

Este estudio de caso se llevo a cabo durante una RESULTADOS E IMPACTO

actividad local en Lucena, Espafia, con la

L ) e Mayor aperturay participacion;
participacion de 16 personas, entre trabajadores -
, ) » o ) * Mayor cohesién grupal;
juveniles y jovenes. La actividad cre6 un entorno
, , . _ ¢ Los participantes se sintieron mas incluidos
interactivo donde los participantes pudieron
: : . y seguros de si mismos;
experimentar y reflexionar sobre métodos

, , , ., * Los monitores juveniles adquirieron
inclusivos de trabajo con jévenes.

experiencia practica en facilitacion.

LECCIONES APRENDIDAS

BENEFICIOS ) .,
e Lainteraccién estructurada reduce las

e Promovid la inclusion y la participacion barreras sociales:

activa; .,
e La comunicacion no verbal favorece la

e Mayor comunicacion e interaccion , .
inclusion;
social; . ., "
e Laretroalimentacion positiva fortalece
e Apoyo a los trabajadores juveniles en
L ’ . _ la dinamica de grupo.
la aplicacion de métodos interactivos.

CONCLUSION
OBJ ETIVOS Este estudio de caso muestra como los métodos
interactivos pueden apoyar eficazmente la inclusion
e para fortalecer la comunicaciony la y la comunicacién en el trabajo con jévenes.

cohesién del grupo;

e para promover la inclusiény la
apertura;

e Desarrollar las habilidades de
facilitacion de los trabajadores

juveniles.
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B
GASO PRACTICO 4

Eslovaquia LTTA -
Generando confianza en
un grupo internacional

DESCRIPCION GENERAL

Este estudio de caso se llevd a cabo
durante el LTTA en Eslovaquia con 12
participantes de diferentes paises, entre

ellos trabajadores juveniles y jévenes.

BENEFICIOS

e Fortalecimiento del entendimiento
intercultural;

e Genero6 confianza dentro del grupo;

» Mejora de las habilidades de facilitacion.

OBJETIVOS

para generar confianza en un grupo
multicultural;

para apoyar la comunicacién intercultural;

para promover la cohesién del grupo.

A MindfulScouts

iy Strong minds, Strong spirits

ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS
Las actividades implementadas fueron “Etiqueta

de confianza” y “Circulo de confianza”.

La actividad “Trust Tag" facilito la interaccién
entre los participantes y la construccién de una
confianza inicial mediante el trabajo en equipo y
la comunicacion. A continuacion, se llevé a cabo
el “Circulo de Confianza”, donde los participantes
compartieron experiencias de forma anénima,

creando un espacio seguro para la reflexion.

RESULTADOS E IMPACTO

e Desarrollo rapido de la confianza;
e Mayor aperturay empatia;

e Fuerte cohesion grupal.

LECCIONES APRENDIDAS

e La combinacion de métodos activos y
reflexivos resulta eficaz;

e Un espacio seguro es esencial;

e La comunicacién no verbal es

importante.

CONCLUSION

Este estudio de caso muestra como la
combinacion de actividades activas y
reflexivas contribuye a generar confianza

en grupos internacionales.

Los participantes mejoraron su
comunicacion y desarrollaron un sentido
de conexidon, mientras que los trabajadores
juveniles adquirieron conocimientos

practicos sobre la facilitacion.
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Eslovaquia LTTA -
Explorando la lealtad y
los valores

DESCRIPCION GENERAL

Este estudio de caso se llevd a cabo
durante el programa LTTA en Eslovaquia
con participantes internacionales, entre
ellos trabajadores juveniles y jovenes. La
actividad se centré en explorar los valores
personales y fortalecer la identidad grupal

a través de la reflexién y la colaboracién.

BENEFICIOS

e Fomento la autoconciencia y la reflexion;

e Fortalecimiento de la identidad y el
sentido de pertenencia al grupo;

e Brindé apoyo a los trabajadores
juveniles para facilitar actividades

basadas en valores.

OBJETIVOS

explorar valores personales y compartidos;
para fortalecer la cohesion del grupo;

desarrollar habilidades de reflexiény

comunicacién.

~ MindfulScouts

! iy Strong minds, Strong spirits

ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS

Las actividades implementadas fueron
“Cronologia de la Lealtad” y “Estandarte de
Pertenencia”. Los participantes primero
reflexionaron sobre experiencias personales
relacionadas con la lealtad y luego trabajaron
en grupos para crear representaciones
visuales de valores compartidos, fomentando
tanto la reflexion individual como la conexién
grupal.

RESULTADOS E IMPACTO

* Mayor autoconciencia entre los
participantes;

* Mayor sentimiento de pertenencia al
grupo;

* Mejora de la comunicaciény la
colaboracion;

* Los monitores juveniles adquirieron

experiencia practica en facilitacion.

LECCIONES APRENDIDAS

e Las actividades de reflexion necesitan
orientacion y ejemplos;

e Los métodos creativos fomentan la
participacion;

e las tareas compartidas fortalecen la

identidad grupal.

CONCLUSION

Este estudio de caso muestra como las
actividades reflexivas y creativas fomentan la
exploracién de valores y la identidad grupal. Los
participantes aumentaron su autoconciencia y
conexion, mientras que los trabajadores
juveniles adquirieron herramientas practicas

para facilitar el aprendizaje basado en valores.
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ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS

o
cnsn PnncTIcu B Las actividades implementadas fueron el

“Reto de la Amabilidad Espontanea” y el “Mapa

ESIO\’aqUIa LTTA - de Ayuda”. Los participantes identificaron
Fomento de la maneras de apoyar a los demés y realizaron
conducta de ayuda pequefias acciones, seguidas de una reflexion

sobre sus experiencias e impacto.

DESCRIPCION GENERAL

Este estudio de caso se implementd durante RESULTADOS E IMPACTO

una sesion de LTTA centrada en promover o
e Los participantes tomaron mayor

la conducta de ayuday la responsabilidad S
conciencia de su papel en el apoyo a los

social entre los participantes. demés:

e Mayor empatia y compromiso;

BENEFICIOS
* Mejora de la interaccion grupal;
* Se fomento la participacion activay la e Los trabajadores juveniles desarrollaron
iniciativa;

herramientas practicas para la facilitacion.
e Mayor concienciacion sobre las conductas

de ayuda; LECCIONES APRENDIDAS
* Brindé apoyo a los trabajadores juveniles e Las pequefias acciones pueden tener
en la aplicacion de métodos de un gran impacto;
aprendizaje basados en la accion. e La reflexién estructurada mejora el
OBJETIVOS aprendizaje;

. e Laorientacion ayuda a los
* para promover comportamientos de ayuda;

e aumentar la responsabilidad social; participantes a identificar acciones
 Conectar las acciones con la reflexién y el realistas.

aprendizaje. CONCLUSION
Este estudio de caso muestra como las
actividades practicas fomentan la ayuda y
la responsabilidad social. Los participantes
tomaron mayor conciencia de su papel en
el apoyo a los demas, mientras que los
trabajadores juveniles exploraron

meétodos practicos para promover la

participacion.
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Eslovaquia LTTA -
Inclusion y Diversidad

DESCRIPCION GENERAL

Este estudio de caso se llevd a cabo durante
una sesiéon multicultural de LTTA en
Eslovaquia, en la que participaron trabajadores
juveniles y jovenes de diferentes paises. La
actividad se centré en promover la inclusiény

la conexién dentro de un grupo diverso.

BENEFICIOS
e Fortalecimiento del entendimiento
intercultural;
e Promovi6 la inclusion y la empatia;
e Brindé apoyo a trabajadores juveniles

en su labor con grupos diversos.

OBJETIVOS

e para promover la inclusiony la diversidad;

e para fortalecer el dialogo intercultural;

e para fomentar la comunicacién mas

alla de las barreras linguisticas.

A MindfulScouts

v iy Strong minds, Strong spirits

ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS

La actividad implementada fue “Mosaico de la
Amistad”. Los participantes interactuaron con
nuevas personas y crearon representaciones
visuales de sus conexiones, facilitando la
comunicacién mas alla de las barreras

linguisticas.

RESULTADOS E IMPACTO

e Mayor apertura y empatia entre los
participantes;

e Conexiones mas solidas entre los
participantes;

e Mayor cohesién grupal;

e Los trabajadores juveniles adquirieron

técnicas de facilitacion inclusivas.

LECCIONES APRENDIDAS

e Los métodos creativos fomentan la
inclusion;

e Las herramientas visuales reducen las
barreras linguisticas;

e Lainteraccién fomenta la apertura.

CONCLUSION

Este estudio de caso demuestra como las
actividades creativas fomentan la inclusion
y la comprension intercultural. Los
participantes desarrollaron empatia 'y
fortalecieron sus vinculos, mientras que
los monitores juveniles adquirieron
herramientas para trabajar con grupos

diversos.
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Eslovaquia LTTA -
Apoyo al bienestar
mental en la naturaleza

DESCRIPCION GENERAL

Este estudio de caso se llevd a cabo durante

. MindfulScouts

Strong minds, Strong spirits

ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS

Las actividades implementadas fueron “Diario
de la Naturaleza” y “Paseo de Desconexion

Ill

Mental”. Los participantes practicaron la
observacion silenciosa, la escritura reflexiva y
un paseo guiado por la naturaleza, centrandose
en sus pensamientos, emociones y entorno.
Estas actividades propiciaron la atencion plena,

la calma interior y la reflexién personal.

sesiones de LTTA al aire libre en Eslovaquia,

con la participacion de trabajadores juveniles
RESULTADOS E IMPACTO
y jovenes. La actividad se centré en fomentar

el bienestar mental a traves del aprendizaje e Los participantes manifestaron sentirse mas

en la naturaleza y practicas reflexivas. tranquilos y presentes;

e Mayor consciencia emocional y atencién plena;

BENEFICIOS .

e Reduccion del estrés y relajacion

Los monitores juveniles adquirieron
experiencia practica en la facilitacion de
favorecida; actividades de reflexion al aire libre.
e Mayor atencién plenay conciencia

emocional; LECCIONES APRENDIDAS

e Apoyé a trabajadores juveniles en el uso . ,
e Los participantes manifestaron

de métodos basados en la naturaleza. ' ) .
sentirse mas tranquilos y presentes;

e Mayor consciencia emocional y

OBJETIVOS

atencion pleng;
e para promover el bienestar mental; . . . -

parap e Los monitores juveniles adquirieron
e para fortalecer la conexién con la naturaleza;

» » experiencia practica en la facilitacion
e para fomentar la reflexion y la atencién

de actividades de reflexiéon al aire libre.

plena.

CONCLUSION

Este estudio de caso muestra cémo las actividades en la
naturaleza pueden favorecer el bienestar mental, la atencion
plenay la reflexion emocional. Los participantes
experimentaron mayor calma y consciencia, mientras que
los trabajadores juveniles adquirieron herramientas

practicas para integrar la naturaleza en su labor con jovenes.
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Eslovaquia LTTA -
Fomentando la
confianza y el coraje

DESCRIPCION GENERAL

Este estudio de caso se implementé durante

la sesion final del programa LTTA, con la
participacion de trabajadores juveniles y
jovenes. La actividad se centré en fortalecer
la confianza, la resiliencia y el desarrollo

personal a través de la reflexién guiada.

BENEFICIOS

* Mayor confianza y motivacion;

* Fomento el crecimiento personaly la
autoconciencia;

¢ Se proporcionaron a los trabajadores
juveniles herramientas para actividades de

desarrollo personal.

OBJETIVOS

* para fomentar la confianzay la resiliencia;
* para apoyar el desarrollo personal;
¢ para fomentar la reflexiony el

establecimiento de metas.

A MindfulScouts

! iy Strong minds, Strong spirits

ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS

Las actividades implementadas fueron la
“Escalera del Miedo" y las “Tarjetas de
Valentia”. Los participantes reflexionaron
sobre sus miedos personales e identificaron
pequefios pasos para superarlos, con el

apoyo de la reflexién y el debate en grupo.

RESULTADOS E IMPACTO

e Los participantes identificaron
objetivos personales;

e Mayor motivacion y autoconfianza;

e Mayor conciencia emocional;

e Los monitores juveniles adquirieron

experiencia en facilitacion.

LECCIONES APRENDIDAS

e Los pequefios pasos son esenciales
para el progreso;

e Lareflexion favorece el crecimiento
personal;

e Los facilitadores deben orientar el
establecimiento de objetivos realistas.
CONCLUSION

Este estudio de caso demuestra como las

actividades reflexivas fomentan la

confianza y el desarrollo personal. Los
participantes aumentaron su motivaciény
autoconciencia, mientras que los
monitores juveniles adquirieron
herramientas para apoyar el crecimiento

personal.
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